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terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak dan menguji tahap
kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak di
Lembah Klang. Kajian ini menggunakan kaedah kuantitatif yang
melibatkan 400 orang ibu bapa yang mempunyai anak berumur 13
hingga 25 tahun di kawasan bandar dan luar bandar Lembah Klang,
dengan pemilihan sampel secara rawak berstrata dan pengumpulan data
melalui soal selidik dalam talian. Data yang dikumpulkan dianalisis
menggunakan Pakej Statistik untuk Sains Sosial (SPSS) versi 26 untuk
menguji antara pemboleh ubah bebas dan pemboleh ubah bersandar.
Analisis regresi menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa
menyumbang secara signifikan terhadap kerjaya keusahawanan anak-
anak. Sehubungan itu, kajian ini diharapkan dapat menjadi panduan
kepada ibu bapa, pendidik dan pembuat dasar untuk meningkatkan
kesedaran serta sokongan terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak
demi membentuk ekosistem keusahawanan yang lebih kondusif dan
berdaya saing pada masa hadapan.

577


https://gaexcellence.com/ijemp
mailto:zainoorsabrina6@gmail.com
https://orcid.org/0009-0002-5451-9863
mailto:sheerad@ukm.edu.my
https://orcid.org/0000-0003-2401-4629

International Journal of
Entrepreneurship and Management Practices IJEMP
EISSN : 2600-8750
Volume 9 Issue 33 (March 2026) PP. 577-593

Management Practices, 9(33),
577-593.

DOI: 10.35631/IJEMP.933034  Kata Kunci:
Tahap Kesedaran, Kerjaya Keusahawanan, Ibu Bapa, Anak-Anak

Abstract:

This study was conducted to identify the level of parental awareness of
their children's entrepreneurial careers and to test the level of parental
awareness of their children's entrepreneurial careers in the Klang Valley.
The study employed a quantitative approach involving 400 parents who
have children aged between 13 and 25 years living in both urban and
rural areas of the Klang Valley. A stratified random sampling technique
was used, and data were collected through an online questionnaire. The
collected data were analysed using the Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) version 26 to examine the relationships between the
independent and dependent variables. Regression analysis revealed that
the level of parental awareness contributes significantly to their
children’s entrepreneurial career choices. Therefore, this study is
expected to serve as a guide for parents, educators, and policymakers in
enhancing awareness and support for children’s entreprencurial careers
in order to foster a more conducive and competitive entrepreneurial
ecosystem in the future.
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Pengenalan

Dalam era globalisasi dan ekonomi digital yang pesat berkembang, kerjaya keusahawanan
telah menjadi satu bidang penting yang menyumbang kepada pembangunan ekonomi negara
dan membentuk masa depan generasi muda. Menurut Janius et al. (2023), keusahawanan bukan
sahaja memperkukuh struktur ekonomi negara melalui penciptaan peluang pekerjaan dan
inovasi baharu, malah turut memberi ruang kepada golongan muda untuk mengembangkan
potensi diri secara kreatif dan berdikari. Pendidikan keusahawanan yang diterapkan sejak awal
usia boleh membentuk sikap positif terhadap cabaran serta meningkatkan daya saing individu
dalam ekonomi masa hadapan (Prasakti & Idrus, 2024). Walau bagaimanapun, tahap kesedaran
ibu bapa terhadap potensi kerjaya keusahawanan masih rendah dan sering dipandang sebelah
mata terutamanya dalam konteks pemilihan kerjaya anak-anak (Nafi & Sahid, 2023).

Kesedaran ibu bapa memainkan peranan penting dalam menentukan hala tuju kerjaya anak-
anak. Menurut Nafi dan Sahid (2023), ibu bapa yang mempunyai tanggapan positif terhadap
kerjaya keusahawanan lebih cenderung memberikan sokongan moral dan material kepada
anak-anak untuk menceburi bidang tersebut. Sebaliknya, ibu bapa yang kurang memahami
bidang keusahawanan cenderung menganggap kerjaya ini sebagai tidak stabil dan berisiko
tinggi serta mempengaruhi kecenderungan anak-anak untuk tidak menceburi bidang tersebut
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walaupun anak-anak memiliki potensi dan minat yang mendalam (Veljkovic et al., 2020). Oleh
itu, hal ini penting untuk mengenal pasti secara empirikal tahap kesedaran ibu bapa agar strategi
pendidikan keusahawanan dapat disusun dengan lebih berkesan (Janius et al., 2023).

Persekitaran keluarga yang menyokong dan mendorong aktiviti keusahawanan didapati mampu
membentuk sikap anak-anak terhadap bidang tersebut. Menurut Osman et al. (2023), sokongan
awal daripada ibu bapa melalui pendedahan kepada aktiviti perniagaan dapat memupuk minat
mendalam terhadap bidang keusahawanan sejak usia muda. Pendidikan formal juga
memainkan peranan penting, namun dorongan berterusan daripada keluarga tetap menjadi
faktor utama yang membentuk sikap positif anak-anak terhadap kerjaya keusahawanan.
Kesediaan ibu bapa untuk menerima kerjaya moden seperti keusahawanan boleh membantu
mengubah pemikiran lama yang terlalu mengutamakan pekerjaan dengan pendapatan tetap.

Dalam usaha memperkukuh pembangunan kerjaya keusahawanan dalam kalangan belia,
kerajaan Malaysia telah merangka pelbagai dasar dan pelan strategik yang menyeluruh dengan
mengambil kira peranan ibu bapa sebagai pengaruh utama terhadap pembentukan kesedaran
dan sikap anak-anak terhadap bidang ini. Dasar Keusahawanan Nasional 2030 (DKN 2030)
merupakan dasar utama yang menekankan kepada pembangunan bakat dalam bidang
keusahawanan bermula dari peringkat sekolah rendah hingga ke institusi pengajian tinggi.
Dalam kerangka dasar ini, penglibatan komuniti secara menyeluruh amat penting termasuk
peranan ibu bapa yang dilihat sebagai pemangkin dalam membentuk budaya keusahawanan di
peringkat awal. (Kementerian Pembangunan Usahawan & Koperasi, 2019). Selain itu, Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia 2013-2025 turut memberi fokus kepada peningkatan
elemen inovasi dan keusahawanan dalam kalangan pelajar, dan menyarankan kerjasama erat
antara sekolah dan ibu bapa dalam menyediakan pendedahan awal mengenai potensi kerjaya
keusahawanan (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2018). Menurut Sekretariat Majlis TVET
Negara (2024), memberi perhatian kepada pemupukan minat keusahawanan dalam kalangan
pelajar melalui sokongan ekosistem keluarga yang kondusif.

Di samping itu, beberapa pelan strategik yang lebih bersifat inklusif turut menyumbang kepada
usaha memperkukuh kesedaran dan sikap terhadap keusahawanan dalam kalangan generasi
muda. Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) 2021-2025 menumpukan kepada
pembangunan modal insan melalui inovasi dan keusahawanan serta menekankan peranan
keluarga sebagai institusi utama dalam membentuk aspirasi dan nilai anak-anak (Unit
Perancang Ekonomi, 2021). Menurut Kementerian Belia dan Sukan Malaysia (2021),
keperluan memperkasakan golongan muda melalui pembentukan minda keusahawanan
disokong oleh keluarga sebagai rakan strategik utama dalam proses ini. Dasar Pembangunan
Keluarga Negara (DPKN) menekankan kepentingan pembentukan keluarga yang sejahtera
sebagai asas untuk menyokong perkembangan potensi anak-anak. Ini termasuk memberikan
sokongan dalam pemilihan kerjaya keusahawanan serta membantu dalam proses pembinaan
masa depan keusahawanan anak-anak (Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga &
Masyarakat, 2011). Oleh itu, kesemua dasar dan pelan ini menunjukkan bahawa kerajaan telah
menyediakan strategi yang jelas untuk memperkukuh sokongan ibu bapa dalam pembangunan
kerjaya keusahawanan anak-anak di Malaysia.

Bagi menyokong usaha kerajaan ini, sektor pendidikan di Malaysia juga telah memberi
penekanan kepada pembangunan kemahiran keusahawanan sejak beberapa tahun
kebelakangan ini. Menurut Zaini (2023), pengenalan modul keusahawanan di peringkat
sekolah rendah dan menengah memberi kesan positif terhadap minat dan aspirasi pelajar untuk
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menceburi dunia perniagaan. Pelajar yang terdedah kepada pendidikan ini dari awal lebih

cenderung untuk memandang keusahawanan sebagai satu pilihan kerjaya yang berdaya maju

dan memberikan peluang kejayaan. Oleh itu, pendidikan keusahawanan berfungsi untuk

membimbing pelajar dalam memahami dunia perniagaan serta menyediakan maklumat yang

berguna kepada ibu bapa bagi membolehkan mereka membina sikap dan persepsi yang lebih
terbuka terhadap kerjaya keusahawanan.

Walaupun pelbagai kajian telah meneliti faktor yang mempengaruhi kecenderungan
keusahawanan dalam kalangan generasi muda, kajian yang memfokuskan secara khusus
kepada tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak dalam konteks
Malaysia masih terhad. Kebanyakan kajian terdahulu lebih menumpukan kepada peranan
pendidikan keusahawanan atau sokongan institusi pendidikan, manakala peranan kesedaran ibu
bapa sebagai faktor persekitaran masih kurang diberi perhatian. Oleh itu, kajian ini
memberikan sumbangan baharu dengan mengaplikasikan Teori Kerjaya Kognitif Sosial (Social
Cognitive Career Theory - SCCT) bagi menjelaskan bagaimana kesedaran ibu bapa sebagai
faktor persekitaran mempengaruhi kecenderungan kerjaya keusahawanan anak-anak. Selain
itu, kajian ini turut memberikan bukti empirikal terkini dalam konteks masyarakat Malaysia
khususnya di kawasan Lembah Klang.

Justeru, kajian ini bukan sahaja menyumbang kepada pengembangan teori SCCT dalam
konteks tempatan malah memberikan implikasi praktikal kepada ibu bapa dan pembuat dasar
dalam memupuk kecenderungan keusahawanan dalam kalangan generasi muda.

Permasalah Kajian

Dalam menghadapi situasi ekonomi negara yang semakin mencabar dan berdaya saing,
keusahawanan dilihat sebagai satu bidang yang bukan sahaja berupaya membuka peluang
pekerjaan malah turut berperanan penting dalam memperkukuh struktur sosial dan ekonomi
masyarakat. Menurut Adenutsi (2023), keupayaan keusahawanan untuk menjana pendapatan,
meningkatkan taraf hidup serta mengurangkan kebergantungan kepada sektor pekerjaan
tradisional menjadikannya satu elemen penting dalam strategi pembangunan negara secara
menyeluruh. Keusahawanan berperanan dalam menyediakan peluang pekerjaan kepada
individu serta merangsang perkembangan inovasi dan teknologi. Ia juga membantu
mengurangkan kadar pengangguran dalam masyarakat. Oleh itu, pembangunan bakat
keusahawanan dalam kalangan generasi muda menjadi semakin penting. Walau bagaimanapun,
penglibatan anak-anak muda dalam bidang ini dilihat masih kurang memberangsangkan
(Susanti & Kisworo, 2021; Marlina et al., 2022).

Masalah utama dalam kajian ini ialah masih kurangnya tahap kesedaran ibu bapa terhadap
kerjaya keusahawanan anak-anak yang menyebabkan sokongan, galakan dan pendedahan
terhadap bidang keusahawanan dalam kalangan anak-anak menjadi terhad (Nafi & Sahid,
2023; Syahrial et al., 2024; Sondak et al., 2025). Situasi ini mendorong pengkaji untuk
mengkaji pelbagai faktor yang menyumbang kepada permasalahan tersebut terutamanya
pengaruh daripada institusi keluarga. Walau bagaimanapun, masih kurang kajian empirikal
yang meneliti secara khususnya tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan
anak-anak serta bagaimana tahap kesedaran tersebut mempengaruhi sokongan dan
kecenderungan anak-anak untuk memilih keusahawanan sebagai kerjaya masa hadapan. Ibu
bapa mempunyai peranan penting sebagai penyokong utama dalam menentukan pilihan kerjaya
anak-anak. Menurut Nafi dan Sahid (2023), kecenderungan anak-anak untuk memilih kerjaya
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dalam bidang keusahawanan dipengaruhi oleh tahap kesedaran ibu bapa terhadap bidang

tersebut. Oleh itu, apabila ibu bapa kurang mempunyai kesedaran terhadap kelebihan dan

potensi dalam bidang keusahawanan, ibu bapa cenderung untuk tidak memberikan sokongan

atau galakan kepada anak-anak untuk menceburi bidang tersebut. Keadaan ini secara tidak

langsung mengehadkan peluang anak-anak dalam meneroka dan memilih keusahawanan
sebagai pilihan kerjaya masa hadapan.

Tambahan pula, terdapat kecenderungan dalam kalangan ibu bapa yang masih mempunyai
tahap kesedaran yang negatif terhadap kerjaya keusahawanan. Ibu bapa menganggap bidang
keusahawanan kurang stabil dan mempunyai risiko yang lebih tinggi berbanding kerjaya
profesional seperti doktor, peguam dan jurutera. Menurut Georgescu dan Herman (2020),
sesetengah ibu bapa kurang menggalakkan anak-anak melibatkan diri dalam bidang
keusahawanan kerana ibu bapa beranggapan kerjaya ini memerlukan komitmen masa yang
tinggi, memerlukan modal permulaan yang besar serta tidak menjamin kestabilan kewangan
dalam jangka panjang. Jika tidak disedarkan, ia boleh menjadi penghalang utama dalam
membentuk budaya keusahawanan dalam kalangan generasi muda. Kesedaran ibu bapa yang
negatif terhadap kerjaya keusahawanan berpunca dari kekurangan pendedahan dan
pengetahuan mereka terhadap bidang ini.

Selain itu, latar belakang ibu bapa dari segi pendidikan, pekerjaan dan pengalaman hidup
memainkan peranan dalam membentuk tahap kesedaran ibu bapa terhadap keusahawanan.
Pelajar yang datang daripada keluarga usahawan mempunyai kecenderungan yang lebih tinggi
terhadap aktiviti keusahawanan. Hal ini menunjukkan bahawa pendedahan awal kepada
persekitaran keusahawanan dalam keluarga memberi pengaruh yang signifikan terhadap tahap
kesedaran ibu bapa mengenai kerjaya keusahawanan anak-anak (Martins et al., 2023; Muigai
etal., 2023; Soares et al., 2023). Ibu bapa yang kurang kesedaran tentang konsep keusahawanan
moden atau tidak mempunyai pengalaman dalam bidang perniagaan cenderung untuk tidak
memberi dorongan yang mencukupi kepada anak-anak mereka. Keadaan ini akan menghalang
perkembangan minat serta potensi keusahawanan anak-anak yang sepatutnya boleh dibentuk
sejak awal.

Oleh itu, berdasarkan hujah dan perbincangan di atas kajian ini akan dijalankan terhadap ibu
bapa yang tinggal di kawasan bandar dan luar bandar di Lembah Klang untuk mengkaji tahap
kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak serta menguji hubungan antara
pemboleh ubah tersebut dengan kerjaya keusahawanan anak-anak.

Objektif Kajian

Objektif kajian yang ingin dicapai adalah:
1. Mengenal pasti tahap kesedaran ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan anak-anak.
2. Menguji hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan
anak-anak.

Kepentingan Kajian

Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya
keusahawanan anak-anak serta menguji hubungan antara tahap kesedaran tersebut dengan
kerjaya keusahawanan anak-anak. Hasil kajian ini diharapkan dapat membantu dan
memberikan impak positif kepada pelbagai pihak. Pertama, ibu bapa. Kajian ini penting bagi
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ibu bapa kerana ia dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai tahap kesedaran mereka

terhadap kerjaya keusahawanan sebagai salah satu pilihan masa depan anakanak. Dengan

memahami persepsi dan sikap mereka, ibu bapa dapat menilai dan menyesuaikan pendekatan

dalam memberikan sokongan serta bimbingan yang lebih tepat kepada anak-anak dalam

memilih bidang kerjaya. Ini juga membantu meningkatkan kefahaman ibu bapa terhadap
cabaran dan peluang dalam bidang keusahawanan.

Selain itu, anak-anak dan pelajar. Bagi anak-anak dan pelajar, kajian ini dapat membantu
mereka memahami sejauh mana tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan
anak-anak. Tahap kesedaran ibu bapa yang positif boleh meningkatkan motivasi dan keyakinan
pelajar untuk menceburi bidang keusahawanan dengan lebih mendalam. Selain itu, pelajar
dapat mengenal pasti faktor-faktor yang mempengaruhi tahap kesedaran ibu bapa dalam

membuat keputusan kerjaya dan memudahkan mereka dalam perancangan masa depan yang
lebih baik.

Seterusnya, institusi pendidikan. Kajian ini juga memberi manfaat kepada institusi pendidikan
dalam merangka program dan modul yang lebih berkesan untuk memupuk minat dan
kemahiran keusahawanan dalam kalangan pelajar. Dengan memahami tahap kesedaran ibu
bapa, institusi boleh mengambil inisiatif bekerjasama dengan pihak keluarga untuk menyokong
pembangunan usahawan muda secara menyeluruh. Ini membantu memastikan pendekatan
pendidikan keusahawanan lebih relevan dan diterima oleh semua pihak berkepentingan.

Akhir sekali, pihak kerajaan. Bagi pihak kerajaan, kajian ini menyediakan maklumat penting
untuk merangka dasar dan strategi pembangunan keusahawanan yang inklusif dan berkesan.
Memahami tahap kesedaran ibu bapa membantu kerajaan mengenal pasti halangan serta
keperluan sokongan yang diperlukan bagi meningkatkan penyertaan anak muda dalam bidang
keusahawanan. Oleh itu, ia dapat membantu kerajaan dalam melaksanakan program
pembangunan modal insan yang mampu menyumbang kepada kemajuan ekonomi negara.

Kerangka Konseptual Kajian

Kesedaran
Ibu Bapa

Kerjaya Keusahawanan Anak - anak

Rajah 1.1 Kerangka Konseptual Kajian
Sumber : Pengkaji

Kerangka konseptual memberikan gambaran menyeluruh dan jelas tentang fokus utama kajian
yang dijalankan oleh pengkaji seperti yang ditunjukkan dalam Rajah 1.1. Kerangka konseptual
ini berfungsi sebagai panduan dan menetapkan batasan supaya kajian yang dilakukan kekal
tertumpu kepada perkara yang ingin dikaji. Kerangka konseptual ini dibina berdasarkan satu
pemboleh ubah bebas utama iaitu kesedaran ibu bapa manakala pemboleh ubah bersandar
adalah kerjaya keusahawanan anak-anak. Hipotesis dibentuk bagi menerangkan hubungan
antara pemboleh ubah kajian iaitu menyatakan bahawa tahap kesedaran ibu bapa mempunyai
kaitan dengan kecenderungan anak-anak memilih kerjaya keusahawanan.
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Menurut Janius et al. (2023), kesedaran ibu bapa terhadap kepentingan pendidikan
keusahawanan memberi sumbangan signifikan dalam membentuk kecenderungan anak-anak
menceburi bidang keusahawanan. Ini menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa
mempengaruhi pemahaman mereka terhadap nilai keusahawanan dan menjadi pemangkin
kepada pembentukan kerjaya anak-anak. Justeru, hipotetsis ini menguji sejauh mana kesedaran

ini berhubung dengan pilihan kerjaya anak-anak dalam bidang keusahawanan.

Teori Kerjaya Kognitif Sosial (SCCT)

»| Efikasi kendiri
Tahap Kerjaya
Kesedaran » Jangkaan Hasil |—»| Keusahawanan
Ibu Bapa Anak -anak
Minat

Rajah 1.2 Teori Kerjaya Kognitif Sosial (SCCT)
Sumber : Lent, Brown dan Hackett (1994)

Kajian ini menggunakan Teori Kerjaya Kognitif Sosial (SCCT) yang diperkenalkan oleh Lent,
Brown dan Hackett (1994) bagi menerangkan hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa dan
kerjaya keusahawanan anak-anak. Menurut teori ini, faktor persekitaran seperti sokongan dan
kesedaran ibu bapa mempengaruhi pembentukan efikasi kendiri, jangkaan hasil dan minat
kerjaya seseorang individu. Dalam konteks kajian ini, kesedaran ibu bapa terhadap kepentingan
kerjaya keusahawanan berperanan sebagai faktor persekitaran yang membentuk
kecenderungan anak-anak terhadap bidang keusahawanan.

Seterusnya, tahap kesedaran ibu bapa mempengaruhi efikasi kendiri keusahawanan anak-anak,
1aitu keyakinan terhadap kebolehan diri untuk melibatkan diri dalam aktiviti keusahawanan.
Ibu bapa yang mempunyai kesedaran tinggi cenderung memberi galakan, sokongan moral dan
pendedahan awal, sekali gus meningkatkan keyakinan anak terhadap kebolehan diri dalam
bidang tersebut. Menurut Garcia-Rodriguez et al. (2022), sokongan dan kesedaran ibu bapa
merupakan faktor penting dalam mengukuhkan efikasi kendiri keusahawanan anak-anak.

Selain itu, kesedaran ibu bapa turut membentuk jangkaan hasil dan minat keusahawanan anak-
anak. Anak-anak yang dibesarkan dalam persekitaran keluarga yang menghargai
keusahawanan lebih cenderung mempunyai persepsi positif terhadap manfaat dan hasil kerjaya
keusahawanan (Perez et al., 2022). Pendedahan ini juga membantu memupuk minat
keusahawanan, yang bertindak sebagai pengantara utama dalam mempengaruhi pemilihan
kerjaya keusahawanan anak-anak (Isma & Raharimalala, 2024). Secara keseluruhan, efikasi
kendiri, jangkaan hasil dan minat berfungsi sebagai mekanisme psikologi yang
menghubungkan kesedaran ibu bapa dengan kecenderungan anak memilih kerjaya
keusahawanan.
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Method Kajian

Kajian ini menggunakan pendekatan reka bentuk kuantatif dengan kaedah tinjauan bagi
mengumpul data secara sistematik melalui soal selidik bagi mengenal pasti dan menguji tahap
kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Kajian ini dijalankan di
Lembah Klang yang melibatkan ibu bapa sebagai responden kajian. Responden kajian terdiri
daripada ibu bapa yang mempunyai anak berumur antara 13 hingga 25 tahun dan menetap di
kawasan bandar dan luar bandar Lembah Klang. Sampel kajian terdiri daripada 400 orang ibu
bapa. Teknik persampelan yang digunakan adalah menggunakan kaedah pensampelan rawak
berstrata, di mana pemilihan ini bertujuan memastikan setiap strata diwakili secara seimbang
dan membolehkan perbandingan antara kawasan bandar dan luar bandar. Proses pengumpulan
data dijalankan melalui pengedaran soal selidik secara talian bagi memastikan capaian yang
luas kepada responden dari kedua-dua kawasan. Semua responden diberikan penerangan
mengenai tujuan kajian dan kerahsiaan maklumat mereka sebelum pengisian soal selidik. Data
yang dikumpulkan akan dianalisis menggunakan “Statistical Package for the Social Science
for Windows” (SPSS for Windows) iaitu SPSS versi 26 untuk menguji antara pemboleh ubah
bebas (tahap kesedaran ibu bapa) dan pemboleh ubah bersandar (kerjaya keusahawanan anak-
anak).

Instrumen kajian menggunakan soal selidik yang diubahsuai daripada kajian lepas mengikut
kesesuaian kajian. Soal selidik dibahagikan kepada tiga bahagian iaitu berkaitan maklumat
demografi responden, tahap kesedaran ibu bapa dengan rujukan kepada kajian oleh De Laender
dan Focke (2021) dan kefahaman kerjaya keusahawanan anak-anak dengan rujukan kepada
kajian oleh Soleimanofetal. (2021). Tahap kesedaran ibu bapa mempunyai 10 item dengan
nilai kebolehkepercayaan adalah 0.812 dan kefahaman terhadap kerjaya keusahawanan anak-
anak mempunyai 10 item dengan nilai kepercayaan adalah 0.825. Bahagian ini menggunakan
skala Likert lima mata bagi menilai tahap persetujuan responden terhadap setiap item. Nilai
Cronbach’s Alpha melebihi 0.70 menunjukkan instrumen kajian mempunyai kebolehpercayaan
yang baik, manakala Bartlett’s Test of Sphericity yang signifikan (p < 0.001) membuktikan
item-item instrumen sesuai dan signifikan untuk dianalisis. Nilai Kaiser- Meyer-Olkin (KMO)
bagi setiap dimensi melebihi 0.60, dengan KMO untuk kesedaran ibu bapa 0.898 (p = 0.000)
dan kerjaya keusahawanan anak-anak adalah 0.904 (p = 0.000), menunjukkan data sesuai untuk
analisis lanjut. Analisis regresi menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa menyumbang
secara signifikan terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak.

Hasil Kajian

Bahagian ini menghuraikan dapatan kajian yang diperoleh daripada analisis data bagi
menjawab objektif kajian yang telah ditetapkan. Dapatan kajian ini memberi tumpuan kepada
hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak
terutamanya dari segi kekuatan dan signifikan hubungan antara pembolehubah yang dikaji.
Analisis statistik telah digunakan bagi mengenal pasti sejauh mana peranan ibu bapa
mempengaruhi kecenderungan anak-anak terhadap bidang keusahawanan dan memberikan
gambaran yang jelas tentang faktor keluarga dalam pembentukan hala tuju kerjaya anak-anak.
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Jadual 1: Nilai Min dan Sisihan Piawai Tahap Kesedaran Ibu Bapa terhadap Kerjaya
Keusahawanan Anak-anak

Pembolehubah Min Sisihan Piawai Tahap
Kesedaran 3.994 0.531 Tinggi
Kefahaman Kerjaya Keusahawanan 3.778 0.599 Tinggi

Berdasarkan Jadual 1 menunjukkan nilai min dan sisihan piawai bagi tahap kesedaran ibu bapa
terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Nilai min yang diperoleh adalah sebanyak 3.994
dengan sisihan piawai 0.531. Nilai min yang tinggi ini menunjukkan bahawa tahap kesedaran
ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak berada pada tahap yang tinggi. Selain itu,
nilai sisihan piawai yang rendah menunjukkan bahawa responden memberikan jawapan yang
hampir seragam berkaitan tahap kesedaran tersebut. Bagi pembolehubah kefahaman terhadap
kerjaya keusahawanan anak-anak pula, nilai min yang diperoleh adalah sebanyak 3.778 dengan
sisihan piawai 0.599. Dapatan ini menunjukkan bahawa tahap kefahaman ibu bapa terhadap
kerjaya keusahawanan anak-anak juga berada pada tahap yang tinggi. Nilai sisihan piawai yang
rendah turut menunjukkan bahawa jawapan responden adalah hampir seragam berkaitan
kefahaman terhadap kerjaya keusahawanan.

Hubungan Antara Tahap Kesedaran Ibu Bapa Terhadap Kerjaya Keusahawanan Anak —
Anak

Dalam kajian ini, pengkaji telah menggunakan ujian regresi untuk menguji hubungan antara
tahap kesedaran ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan anak-anak. Ujian regresi dipilih
kerana ia merupakan salah satu kaedah statistik yang sesuai untuk mengukur kekuatan dan arah
hubungan linear antara dua pembolehubah yang berskala interval atau nisbah. Oleh itu, ujian
ini membolehkan pengkaji untuk menentukan sama ada terdapat hubungan yang signifikan
antara tahap kesedaran ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan anak-anak.

HO: Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara tahap kesedaran ibu bapa dengan
kerjaya keusahawanan anak — anak

H1: Terdapat hubungan yang signifikan antara tahap kesedaran ibu bapa dengan
kerjaya keusahawanan anak — anak

Hasil analisis menunjukkan bahawa terdapat hubungan yang signifikan antara tahap kesedaran
ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan anak-anak. Dapatan ini menunjukkan bahawa semakin
tinggi tahap kesedaran ibu bapa terhadap bidang keusahawanan, semakin tinggi kecenderungan
anak-anak untuk mempertimbangkan kerjaya dalam bidang tersebut. Keputusan ini juga
menjelaskan bahawa kesedaran ibu bapa berperanan dalam membentuk pandangan serta
kecenderungan kerjaya anak-anak. Oleh itu, ibu bapa yang mempunyai tahap kesedaran yang
tinggi terhadap potensi dan peluang dalam bidang keusahawanan cenderung memberikan
galakan kepada anak-anak untuk melihat keusahawanan sebagai salah satu pilihan kerjaya pada
masa hadapan.

Analisis regresi dijalankan untuk melihat tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya

keusahawanan anak-anak. Beberapa andaian regresi linear seperti ujian normaliti, koleneariti,
dan ujian kesamaan varians telah dijalankan mengikut kaedah yang ditetapkan (Abdullahi &
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Adamu, 2024). Jadual 2 menunjukkan ringkasan model yang dinyatakan. Nilai R square adalah
0.447. Nilai R yang tinggi menunjukkan hubungan yang kuat antara tahap kesedaran ibu bapa
dengan kerjaya keusahawanan anak-anak. Selain itu, nilai R square yang mencapai 0.447
menunjukkan bahawa sebanyak 44.7% variasi dalam kerjaya keusahawanan anak-anak dapat
dijelaskan oleh tahap kesedaran ibu bapa. Baki variasi iaitu 55.3% yang tidak dijelaskan dalam
kajian ini mungkin dipengaruhi oleh faktor lain seperti sokongan keluarga, pendidikan
keusahawanan, pengaruh rakan sebaya, efikasi kendiri serta pendedahan terhadap aktiviti
keusahawanan. Faktor-faktor ini boleh mempengaruhi kecenderungan kerjaya keusahawanan

anak-anak dan wajar dikaji dalam penyelidikan akan datang.

Jadual 2: Model Summary

Pembolehubah R R Square Adjusted R Square
Tahap Kesedaran 0.669 0.447 0.446

Tujuan ANOVA adalah untuk menentukan pengaruh pemboleh ubah bebas terhadap pemboleh
ubah bersandar dalam model regresi. Nilai-p hendaklah kurang daripada 0.05 (p<0.05) untuk
membuktikan bahawa tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak
adalah signifikan secara statistik. Berdasarkan Jadual 3, nilai-p ialah 0.000 iaitu kurang
daripada 0.001 yang bermaksud hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa dan kefahaman
terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak adalah signifikan. Justeru, hipotesis pertama
diterima.

Jadual 3: ANOVA
Pembolehubah Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Tahap Kesedaran
Regression 64.101 1 64.101 321.696 0.000
Residual 79.305 398 0.199
Total 143.406 399

Berdasarkan analisis ujian regresi linear dalam Jadual 4, analisis regresi linear digunakan untuk
menilai hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa dan kerjaya keusahawanan anak-anak. Nilai
pekali piawai Beta menunjukkan arah hubungan antara pemboleh ubah bebas dan pemboleh
ubah bersandar. Keputusan analisis menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa
mempunyai hubungan yang signifikan dengan kerjaya keusahawanan anak-anak. Nilai pekali
piawai Beta (B = 0.669) menunjukkan kekuatan hubungan positif antara tahap kesedaran ibu bapa dan
kerjaya keusahawanan anak-anak tanpa melibatkan perbandingan dengan pemboleh ubah lain kerana
model hanya mempunyai satu peramal utama. Keputusan analisis regresi menunjukkan bahawa
terdapat hubungan yang signifikan antara pembolehubah tahap kesedaran dan kefahaman ibu
bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak di Lembah Klang. Dapatan kajian mendapati
tahap kesedaran ibu bapa mempunyai hubungan yang signifikan dengan kefahaman ibu bapa
terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak pada aras signifikan p = 0.000 (p < 0.001). Nilai
pekali tidak piawai (B = 0.754) menunjukkan bahawa setiap peningkatan satu unit dalam tahap
kesedaran ibu bapa akan meningkatkan kefahaman kerjaya keusahawanan anak-anak sebanyak
0.754 unit, dengan andaian pembolehubah lain adalah malar. Selain itu, nilai pekali piawai
Beta (B = 0.669) menunjukkan hubungan positif yang kuat antara tahap kesedaran ibu bapa dan
kecenderungan kerjaya keusahawanan anak-anak. Oleh kerana model ini hanya melibatkan
satu pemboleh ubah bebas, nilai tersebut ditafsirkan sebagai kekuatan hubungan dan bukan
untuk tujuan perbandingan antara peramal. Oleh itu, hipotesis ini adalah disokong.
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Standardized Coefficent Beta di dalam Jadual 4 menunjukkan jumlah sumbangan
pembolehubah tahap kesedaran terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Nilai p bermaksud
hubungan signifikan antara setiap pembolehubah tidak bersandar terhadap pembolehubah
bersandar. Sekiranya nilai p bagi pembolehubah adalah kurang daripada tahap signifikan

(p<0.001), data sampel memberikan bukti yang cukup untuk menolak hipotesis nol.

Jadual 4 : Coefficent

Pembolehubah Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error
Tahap (Constant) 0.768 0.169 4.538 0.000
Kesedaran Tahap 0.754 0.042 0.669 17.936  0.000
Kesedaran

Perbincangan Kajian

Perbincangan dapatan kajian ini memfokuskan kepada hubungan antara tahap kesedaran ibu
bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak di Lembah Klang. Objektif kajian yang
bertujuan untuk mengenal pasti tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan
anak-anak dan menguji hubungan tahap kesedaran ibu bapa mempunyai hubungan yang
signifikan terhadap kefahaman ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Dapatan
analisis regresi linear yang menunjukkan tahap kesedaran ibu bapa mempunyai hubungan yang

signifikan dan postif terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Ini menyokong kajian yang
telah dibina.

Hubungan positif yang signifikan antara tahap kesedaran ibu bapa dan kerjaya keusahawanan
anak-anak ini dapat dijelaskan melalui peranan ibu bapa sebagai sumber maklumat utama
dalam pembentukan kefahaman kerjaya anak-anak. Ibu bapa yang mempunyai kesedaran
tinggi tentang konsep, peluang dan cabaran dalam bidang keusahawanan cenderung untuk
memberikan pendedahan yang lebih jelas dan realistik kepada anak-anak. Pendedahan ini
bukan sahaja membantu anak-anak memahami keusahawanan sebagai satu kerjaya yang sah
dan berdaya maju, malah mengurangkan persepsi negatif terhadap risiko dan ketidakstabilan
pendapatan yang sering dikaitkan dengan bidang tersebut. Keadaan ini menjelaskan mengapa
hubungan yang wujud adalah bersifat positif, selari dengan dapatan kajian lepas yang
menyatakan bahawa sokongan dan pengetahuan ibu bapa memainkan peranan penting dalam
mempengaruhi hala tuju kerjaya anak-anak (Wang et al., 2024; Soner & Giiltekin, 2024;
Pratama & Muttaqin, 2024).

Selain itu, dapatan kajian menunjukkan kecenderungan yang jelas ke arah sokongan ibu bapa
terhadap keusahawanan sebagai pilihan kerjaya apabila tahap kesedaran mereka meningkat.
Nilai R square yang tinggi menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa menyumbang secara
bermakna kepada variasi dalam kefahaman kerjaya keusahawanan anak-anak. Ini
menunjukkan bahawa kecenderungan sikap ibu bapa bukan bersifat neutral atau menolak,
sebaliknya lebih cenderung ke arah menerima dan menyokong kerjaya keusahawanan.
Kecenderungan ini boleh dikaitkan dengan perubahan landskap pekerjaan semasa yang
semakin mencabar, di mana keusahawanan dilihat sebagai alternatif yang relevan kepada
pekerjaan tradisional. Dapatan ini menyokong pandangan kajian lepas yang menyatakan
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bahawa ibu bapa yang memahami realiti pasaran kerja semasa lebih terbuka untuk
menggalakkan anak-anak menceburi bidang keusahawanan (Nafi & Sahid, 2023; Bhaskara &
Inggarwati, 2023; Haque et al., 2024).

Tambahan pula, nilai R square menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu bapa menjelaskan
sebahagian daripada variasi dalam kerjaya keusahawanan anak-anak. Walau bagaimanapun,
masih terdapat sebahagian variasi yang tidak diterangkan oleh model kajian ini. Faktor lain
seperti pendidikan keusahawanan, pengaruh rakan sebaya, pengalaman keluarga dalam
perniagaan serta tahap efikasi kendiri anak-anak juga berpotensi mempengaruhi
kecenderungan kerjaya keusahawanan. Oleh itu, kajian pada masa hadapan boleh meneliti
pemboleh ubah tambahan bagi memberikan pemahaman yang lebih menyeluruh mengenai
faktor yang mempengaruhi kerjaya keusahawanan anak-anak.

Walau bagaimanapun, hubungan positif ini juga menunjukkan bahawa tahap kesedaran ibu
bapa masih menjadi faktor penentu utama sama ada keusahawanan dilihat secara positif atau
sebaliknya. Sekiranya tahap kesedaran ibu bapa adalah rendah, mereka berkemungkinan besar
mempunyai kefahaman yang terhad atau stereotaip terhadap bidang keusahawanan, seterusnya
mempengaruhi pandangan anak-anak secara negatif. Oleh itu, dapatan kajian ini mengesahkan
bahawa kesedaran ibu bapa bertindak sebagai asas kepada pembentukan kefahaman dan
kecenderungan anak-anak terhadap kerjaya keusahawanan. Menurut Carr dan Sequeira (2007),
pendedahan awal dan kefahaman keluarga terhadap keusahawanan berupaya membentuk
kecenderungan kerjaya anak-anak dalam jangka panjang.

Sebagai rumusan, kajian ini menunjukkan tahap kesedaran ibu bapa mempunyai hubungan
yang signifikan dan positif dengan kerjaya keusahawanan anak-anak. Dapatan ini
menunjukkan bahawa peningkatan tahap kesedaran ibu bapa berupaya meningkatkan
kefahaman mereka terhadap keusahawanan sebagai satu pilihan kerjaya yang relevan untuk
anak-anak. Selaras dengan objektif kajian, kajian ini telah berjaya mencapai objektif tersebut
dengan membuktikan bahawa tahap kesedaran ibu bapa merupakan peramal yang signifikan
terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Secara keseluruhan, dapatan kajian ini memberi
sumbangan penting kepada literatur keusahawanan keluarga dengan menegaskan peranan
kesedaran ibu bapa sebagai asas kepada pembentukan kefahaman terhadap kerjaya
keusahawanan anak-anak.

Implikasi terhadap Kerjaya Keusahawanan Anak-anak

Implikasi kajian ini terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak menunjukkan bahawa tahap
kesedaran ibu bapa memainkan peranan penting dalam membentuk kecenderungan anak-anak
terhadap bidang keusahawanan. Menurut Razak et al. (2025) dan Awal et al. (2025), kesedaran
ibu bapa yang tinggi berupaya mewujudkan persekitaran keluarga yang menyokong
penerokaan idea perniagaan, pemikiran kreatif dalam kalangan anak-anak serta mempengaruhi
aspirasi kerjaya anak-anak. Sokongan ini dapat meningkatkan keyakinan diri anak-anak untuk
mempertimbangkan keusahawanan sebagai satu pilihan kerjaya yang berpotensi dan berdaya
maju dan realistik (Ahmed, 2022). Selain itu, pendedahan awal oleh ibu bapa terhadap nilai,
cabaran dan peluang dalam bidang keusahawanan mampu mempengaruhi pembentukan
aspirasi kerjaya anak-anak secara berterusan. Hal ini secara tidak langsung menyumbang
kepada perkembangan minat keusahawanan dalam kalangan generasi muda.
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Seterusnya, kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan turut memberi implikasi
terhadap pembentukan sikap dan pemikiran anak-anak berkaitan risiko dan ketidakpastian
dalam dunia pekerjaan. Anak-anak yang dibesarkan dalam persekitaran keluarga yang
memahami bidang keusahawanan cenderung untuk mempunyai sikap yang lebih positif
terhadap cabaran serta peluang yang wujud dalam kerjaya tersebut (Razak et al., 2025; Sondak
et al., 2025). Menurut Nguyen dan Nguyen (2024), keadaan ini membantu anak-anak
membangunkan daya tahan, keberanian dan kebolehan membuat keputusan yang penting
dalam keusahawanan. Sokongan ibu bapa juga berperanan sebagai faktor motivasi yang
menggalakkan anak-anak untuk terus berusaha dan tidak mudah berputus asa. Keadaan ini
secara tidak langsung meningkatkan kecenderungan anak-anak untuk memilih keusahawanan
sebagai laluan kerjaya. Oleh itu, kesedaran ibu bapa dilihat sebagai elemen penting dalam
membentuk sikap keusahawanan anak-anak. Implikasi ini menunjukkan bahawa kesedaran ibu
bapa mampu mempengaruhi kesediaan anak-anak untuk menceburi bidang keusahawanan
secara lebih yakin dan terancang.

Selain itu, implikasi kajian ini turut menekankan kepentingan kesedaran ibu bapa dalam
membantu anak-anak menyesuaikan diri dengan perubahan ekonomi dan keperluan pasaran
kerja semasa. Dalam keadaan pasaran kerja yang semakin kompetitif, kerjaya keusahawanan
dilihat sebagai satu alternatif yang relevan dan mampan kepada pekerjaan konvensional (Kim
et al., 2025). Kesedaran ibu bapa yang tinggi dapat menggalakkan anak-anak untuk melihat
keusahawanan sebagai peluang membina kerjaya sendiri serta menyumbang kepada
pembangunan ekonomi. Hal ini juga dapat membantu melahirkan generasi muda yang lebih
berdikari, inovatif dan berdaya saing. Oleh itu, pengukuhan kesedaran ibu bapa terhadap
kerjaya keusahawanan anak-anak dilihat sebagai satu aspek penting dalam memastikan
kesinambungan minat dan penglibatan anak-anak dalam bidang keusahawanan pada masa
hadapan.

Kesimpulan

Secara keseluruhannya, kajian ini telah mengenal pasti tahap kesedaran ibu bapa terhadap
kerjaya keusahawanan anak-anak dan menguji hubungan antara tahap kesedaran ibu bapa
terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak di Lembah Klang. Kajian ini jelas menunjukkan
bahawa tahap kesedaran ibu bapa terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak berada pada tahap
yang tinggi dan memerlukan perhatian berterusan bagi memastikan kesedaran tersebut dapat
dikekalkan serta diperkukuhkan secara konsisten. Setiap ibu bapa tanpa mengira latar belakang
sama-sama menunjukkan tahap kesedaran terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak. Dari
aspek hubungan pula, dapatan kajian jelas menunjukkan bahawa terdapat hubungan yang
positif antara tahap kesedaran ibu bapa dengan kerjaya keusahawanan anak-anak.

Hasil analisis regresi menunjukkan nilai standardized coefficient adalah 0.669, di mana setiap
peningkatan 1-unit tahap kesedaran ibu bapa akan menyumbang kepada peningkatan sebanyak
0.669 unit terhadap kecenderungan kerjaya keusahawanan anak-anak, dengan nilai-p
(p<0.001). Oleh itu, dapatan ini membuktikan bahawa tahap kesedaran ibu bapa memainkan
peranan penting dalam mempengaruhi minat dan kecenderungan anak-anak terhadap kerjaya
keusahawanan. Kesedaran ibu bapa yang tinggi dapat membantu anak-anak membuat
pertimbangan kerjaya yang lebih baik melalui sokongan, pendedahan serta galakan yang
berterusan terhadap bidang keusahawanan. Penekanan perlu diberikan kepada peranan ibu
bapa dalam membentuk proses pengambilan keputusan anak-anak, bukan sahaja dalam
pemilihan kerjaya, tetapi juga dalam membina pemikiran keusahawanan yang lebih realistik
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dan bersedia menghadapi cabaran pasaran. Penemuan ini menegaskan bahawa kesedaran dan
sokongan ibu bapa merupakan faktor penting dalam pembangunan kerjaya keusahawanan
anak-anak secara berterusan dan mampan.

Sehubungan itu, kajian ini diharapkan dapat menjadi rujukan dan panduan kepada ibu bapa,
pendidik serta pembuat dasar dalam merangka pendekatan yang lebih berkesan bagi
meningkatkan tahap kesedaran dan sokongan terhadap kerjaya keusahawanan anak-anak.
Pemahaman yang lebih mendalam tentang peranan ibu bapa dalam mempengaruhi pemilihan
kerjaya keusahawanan diyakini mampu menyumbang kepada pembentukan ekosistem
keusahawanan yang lebih kondusif dan berdaya saing pada masa hadapan.
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