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Abstrak: Umum mengetahui bahawa keinginan keusahawanan merupakan antara faktor yang 
mendorong ke arah kecenderungan pemilihan kerjaya keusahawanan. Kolej komuniti adalah 

antara institusi kerajaan yang bertanggungjawab melaksanakan modul keusahawanan di 
peringkat kebangsaan dalam usaha melahirkan lebih ramai usahawan di Malaysia. Namun, 
statistik dan kajian lepas tidak menunjukkan angka yang memberangsangkan. Kertas konsep 

ini akan membincangkan cabaran merealisasikan keinginan keusahawanan terhadap pemilihan 
kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar kolej komuniti. Walaupun keinginan 

keusahawanan adalah merupakan faktor yang kuat dalam kecenderungan pemilihan kerjaya 
keusahawanan, namun masih terdapat faktor lain yang menjadi kekangan dan cabaran dalam 
merealisasikan keinginan tersebut. Antaranya ialah kurangnya keberhasilan keusahawanan dari 

sudut penglibatan belia yang akibatnya memudarkan keinginan keusahawanan itu sendiri, 
kurangnya kajian mengenai peranan kolej komuniti sebagai pemimpin keusahawanan yang 

seakan meminggirkan fungsi sebenarnya sebagai pemimpin keusahawanan dan ketidakpastian 
faktor penarik ke arah penglibatan belia di dalam bidang keusahawanan. adalah dicadangkan 
agar lebih kajian dilakukan terhadap punca keberhasilan keusahawanan yang rendah dan fokus 

kajian harus diberikan terhadap peranan pemimpin keusahawanan kolej komuniti. Adalah 
sangat penting bagi kita untuk melihat secara tuntas mengenai kekangan dan cabaran yang 

menghalang keinginan keusahawanan dalam kalangan pelajar kolej komuniti untuk memilih 
kerjaya keusahawanan setelah tamat graduasi kelak. Ini adalah sebagai langkah agar 
memastikan aspirasi keusahawanan yang dihasratkan oleh kerajaan kita menjadi kenyataan. 
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Abstract: Generally knowing that entrepreneurial desires are one of the factors that drive 
towards the tendency of entrepreneurship career choice. Community colleges are among 
government institutions responsible for implementing entrepreneurial modules at the national 

level in order to create more entrepreneurs in Malaysia. However, statistics and past studies 
do not show a tremendous figure. This concept paper will discuss the challenge of realizing 

entrepreneurial desires for the selection of entrepreneurship careers among community college 
students. Although entrepreneurial desires are a strong factor in the tendency of 
entrepreneurship career choice, there are still other factors that become constraints and 

challenges in realizing the desire. Among them is the lack of entrepreneurial success from the 
point of youth engagement which consequently diminishes the entrepreneurial desire itself, 

lack of research on the role of community college as an entrepreneurial leader who seems to 
ignore the real function as an entrepreneurial leader and the uncertainty of the attraction 
factor towards the involvement of youth in the field of entrepreneurship. It is proposed that 

more studies be conducted on the causes of low entrepreneurship success and the focus of the 
study should be on the role of community college entrepreneurial roles. It is imperative for us 

to look closely at the constraints and challenges that hinder entrepreneurial desires among 
community college students to choose entrepreneurship career after graduation. This is a step 
in ensuring the aspiration of entrepreneurship that our government desires to come true. 

 
Keywords: Entrepreneurial Desire, Entrepreneurship Aspiration, Challenge, 

Entrepreneurship Career Choice, Kolej Komunti. 
___________________________________________________________________________ 
 

Pengenalan           

Keusahawanan merupakan salah satu bidang yang menjadi agenda pembangunan negara. 

Bukan sahaja mampu mengurangkan kadar pengangguran, ia juga dilihat sebagai bidang yang 
dapat meningkatkan ekonomi negara, daya saing negara, pendapatan individu, mengatas i 
masalah kemiskinan bahkan dapat mewujudkan peluang-peluang pekerjaan baharu, serta 

meningkatkan kualiti kehidupan (Ravi 2015). Bertepatan dengan agenda pembangunan negara,  
pihak kerajaan telah menubuhkan Pusat Keusahawanan Kolej Komuniti (PUSKOM) di 

peringkat Jabatan Pengajian Kolej Komuniti dan E-Tech Centre di semua Kolej Komunit i 
seluruh Malaysia bertujuan untuk melahirkan graduan yang boleh menjadi usahawan kecil 
(Kementerian Pengajian Tinggi, 2010). Buku Pelan Pemerkasaan Kolej Komuniti 2013-2015 

pula melaporkan sebanyak 12 buah Kolej Komuniti Rintis telah mula beroperasi pada tahun 
2001 dengan memberi penekanan kepada bidang keusahawanan (Zainab 2012). Statistik 

Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti (2017) pula menyenaraikan 94 buah kolej komuniti yang 
telah beroperasi di seluruh negara. Hingga kini, kolej komuniti di seluruh Malaysia telah 
memberi latihan menerusi latihan kursus jangka pendek kepada lebih dari 1.03 juta rakyat 

Malaysia (Husin 2013).  
 

Kolej Komuniti merupakan satu sistem Institusi Pendidikan Tinggi di bawah pengurusan 
Jabatan Pengajian Kolej Komuniti (JPKK), Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia. Visi kolej 
komuniti ialah untuk ‘Menjadi Peneraju Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional’ 

serta ‘Hab Pembelajaran Sepanjang Hayat Menjelang 2025’. Manakala misi kolej komunit i 
pula ialah Membangun Komuniti Setempat Sebagai Tenaga Kerja Berpengetahuan Dan 

Terlatih Untuk Memenuhi Tuntutan Dunia Pekerjaan Melalui Pendidikan Dan Latihan 
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Teknikal & Vokasional Dan Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH). Kolej komuniti juga 
mempunyai objektifnya iaitu menyediakan pendidikan yang berkualiti, berteknologi tinggi dan 

holistik (Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti 2017). 
 

Bidang kursus yang ditawarkan di kolej komuniti ialah seperti Sijil Agroteknologi, Sijil 
Animasi 3D, Sijil Fesyen dan pakaian, Sijil Kulinari, Sijil Multimedia Kreatif dan Pengiklanan, 
Sijil Pastri dan Sijil Pengoperasian Perniagaan termasuk Sijil Perakaunan (Jabatan Pendidikan 

Kolej Komuniti 2017). Manakala Kursus Jangka Pendek yang ditawarkan oleh Kolej Komunit i 
sebagai memenuhi keperluan masyarakat setempat iaitu seperti Kursus ICT, Kursus Bahasa 

dan Kursus Kraftangan (Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti 2017). Semua kursus dan sijil 
yang ditawarkan adalah berdasarkan kepada modul keusahawanan bagi melahirkan usahawan 
muda dalam kalangan belia. 

 
Namun, Laporan Kajian Pengesanan Graduan Kolej Komuniti menunjukkan semenjak tahun 

2012 hingga 2015, secara purata tahap kebolehpasaran graduan selepas 6 bulan tamat pengajian 
adalah sebanyak 97%. Laporan ini juga menunjukkan hampir 45% memilih kerjaya yang 
berlainan dengan bidang pengajian mereka di kolej komuniti. Ini adalah senario yang 

menyedihkan kerana setelah banyak masa dan kos dikeluarkan untuk mempelajari sesuatu 
disiplin ilmu seperti keusahawanan tetapi bekerja dalam bidang yang lain setelah tamat 

pengajian (Ahmad et al. 2017). 
 
Begitu juga dengan statistik yang dikeluarkan oleh Jabatan Perangkaan Negara (2016) melalui 

Laporan Perangkaan Tenaga Buruh Mac 2016 menyatakan bahawa peratus pengangguran 
rakyat di Malaysia telah meningkat sejak Mac 2015 iaitu 3.0 % kepada 3.5% hingga Mac 2016 

(Jabatan Perangkaan Negara 2016). Ini menunjukkan bahawa kecenderungan belia untuk 
menceburi bidang keusahawanan sebagai kerjaya alternatif adalah rendah.  Persoalannya, 
sejauhmanakah kecenderungan pelajar kolej komuniti untuk menceburi bidang keusahawanan 

bagi mengurangkan peratus pengangguran di Malaysia seterusnya meningkatkan kemajua n 
ekonomi negara. Justeru, kertas ini akan membincangkan cabaran dalam merealisas ikan 

keinginan keusahawanan terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar 
kolej komuniti. 

 

Kajian Literatur  

Bahagian ini akan membincangkan dua pembolehubah yang penting iaitu keinginan 

keusahawanan dan pemilihan kerjaya keusahawanan. 
 

Definisi Keinginan Keusahawanan       

Keinginan Keusahawanan dapat didefinisikan sebagai niat, hasrat atau keazaman yang kuat 
dalam diri seseorang untuk melibatkan diri dalam keusahawanan atau memulakan perniagaan 

baru (Borland 1975). Krueger (1993) mengukuhkan definisi ini dengan menyatakan bahawa 
hasrat keusahawanan adalah mengenai komitmen untuk melaksanakan tingkah laku yang 
diperlukan untuk memulakan perniagaan baru. Teori keinginan telah dikembangkan daripada 

Teori Tingkah Laku Terancang yang menerangkan dan meramalkan tingkah laku manusia 
(Tkachev & Kolveroid, 1999). Kolveroid (1996) telah mengaplikasikan teori ini bagi tujuan 

meramal keinginan graduan jurusan perniagaan terhadap terhadap kerjaya keusahawanan.  
 
Berdasarkan Teori Tingkah Laku Terancang (Ajzen & Fishbein 1980) terdapat tiga pemboleh 

ubah awal sebelum terbentuknya keinginan dan disusuli dengan tingkah laku. Pembolehubah 
tersebut ialah sikap terhadap tingkah laku, norma subjektif dan tingkah laku kawalan 

tertanggap. Menurut Krueger et al. (2000), teori Keinginan Keusahawanan mengandungi tiga 
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elemen iaitu keinginan tertanggap, kebolehlaksanaan tertanggap dan kecenderungan untuk 
bertindak. Instrumen awal dalam mengkaji keinginan keusahawanan telah dibangunkan oleh 

Krueger et al. (2000). Oleh itu, keinginan merupakan peramal terbaik terhadap tingkah laku 
yang telah dirancang atau yang akan dilakukan (Ajzen & Fishbein, 1980).  

 
Ravi (2015) pula menggambarkan keinginan keusahawanan sebagai kesanggupan seseorang 
individu untuk menjadi seorang usahawan. Keinginan keusahawanan merujuk kepada faktor -

faktor yang mendorong untuk menjadi usahawan. Dimensi keinginan terhadap keusahawanan 
bermaksud motivasi dan semangat untuk meneruskan perniagaan dengan keupayaan minat 

yang mendalam (Faradillah et al. 2015).  
 
Keinginan keusahawanan juga merupakan sandaran utama pelajar keusahawanan yang terbukti 

memberi pengaruh yang besar dalam perjalanan kerjaya (Jasmi 2013). Justeru itu faktor 
keinginan keusahawanan perlu diberi pertimbangan dalam pemilihan program pengajian 

pelajar di Kolej Komuniti bagi membantu mereka lebih cemerlang dalam kerjaya 
keusahawanan mereka (Ahmad et al. 2017). Ini bermakna bahawa keinginan yang kuat boleh 
mendorong dan membakar semangat seseorang untuk menjadi usahawan. 

  

Pemilihan Kerjaya Keusahawanan   

Pemilihan kerjaya merupakan satu proses yang berterusan dan melibatkan perancangan yang 
sentiasa berubah mengikut keperluan dan situasi mendorong individu untuk menentukan 
pilihan kerjaya yang diingini. Ravi (2015) berpendapat bahawa pemilihan kerjaya 

keusahawanan merujuk kepada perancangan yang dilakukan dalam memilih kerjaya 
keusahawanan. Kajian Wan Nur dan Fakhrul (2015) juga menyatakan bahawa pemilihan 

kerjaya keusahawanan adalah keputusan yang dibuat oleh seseorang individu untuk memula 
dan menguruskan perniagaan sendiri yang mana ia melibatkan proses yang kompleks 
bergantung kepada interaksi antara manusia dengan organisasi. Manakala kecenderungan 

menceburi bidang keusahawanan menurut Hisrich et al. (2010) adalah faktor yang 
mempengaruhi individu untuk terlibat dalam aktiviti keusahawanan. Oleh itu, penyelid ik 

mendefinisikan perancangan dan keinginan sebagai sesuatu yang menjadi pemangkin dalam 
pemilihan kerjaya keusahawanan. 

 

Cabaran Merealisasikan Keinginan Keusahawanan Terhadap Pemilihan 

Kerjaya Keusahawanan 

Antara cabaran yang berpotensi menjadi halangan bagi pelajar kolej komuniti yang mempunya i 
keinginan keusahawanan untuk memilih kerjaya keusahawanan iaitu penglibatan pelajar dalam 
aktiviti keusahawanan adalah ramai tetapi tidak mendatangkan hasil seperti yang diinginkan 

(Baharu & Mohammed Zain 2013). Adalah dibimbangi keinginan keusahawanan yang tinggi 
pada peringkat awalnya akan menjadi pudar apabila melihatkan keberhasilan yang rendah. 

 
Selain itu, kolej komuniti juga dilihat kurang berperanan sebagai pemimpin keusahawanan. 
Tidak banyak kajian yang dijalankan untuk mengkaji fungsi kolej komuniti sebagai sebuah 

pusat institusi yang berperanan membentuk minda keusahawanan pelajar meskipun diketahui 
bahawa kolej komuniti berupaya menjalankan fungsi sebagai pembimbing yang berkesan 

dalam membentuk niat keusahawanan (Baharu & Mohammed Zain 2013). Sebaliknya soroton 
kajian lepas banyak membincangkan dari aspek konteks impak pelaksanaan program 
keusahawanan berbanding peranannya sebagai pemimpin dan peneraju keusahawanan (Zairon 

et al. 2017). Akibatnya, umum kurang menyedari peranan yang dimainkan oleh kolej komunit i 
sekaligus meminggirkan fungsinya dalam membangunkan usaha pembangunan keusahawanan 

itu sendiri.  
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Ketidakpastian faktor penarik ke arah penglibatan belia dalam bidang keusahawanan juga patut 
diambilkira dalam melahirkan usahawan. Sejauhmana faktor motivasi, sikap dan kemahiran 

mampu mempengaruhi keinginan pelajar seperti pelajar kolej komuniti untuk menjadikan 
bidang keusahawanan sebagai kerjaya masa hadapan mereka (Eriniwati 2014). 

 
Cadangan Penyelesaian Terhadap Isu Merealisasikan Keinginan 

Keusahawanan Dalam Pemilihan Kerjaya Keusahawanan 

Cadangan penyelesaian terhadap cabaran yang berpotensi menjadi halangan bagi pelajar kolej 
komuniti yang mempunyai keinginan keusahawanan untuk memilih kerjaya keusahawanan 

antaranya adalah kolej komuniti haruslah kembali kepada fungsinya sebagai sebuah institus i 
yang membangunkan keusahawanan pelajar dan meningkatkan keberhasilan keusahawanan. 
Peranan ini digariskan dalam lonjakan pertama Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 

2015-2025 (Pendidikan Tinggi) yang memfokuskan kepada keberhasilan graduan holist ik, 
berciri keusahawanan dan seimbang. Data menunjukkan bahawa antara tahun 2011 hingga 

2013 sebanyak 3079 program telah dilaksanakan dengan penglibatan seramai 144,674 orang 
pelajar dan telah melahirkan 249 orang usahawan (Laporan Aktiviti PUSKOM, 2012). 
 

Pendedahan pendidikan keusahawanan perlu diberikan kepada pelajar dalam usaha mencapai 
objektif melahirkan usahawan. Pendidikan keusahawanan perlu dibuat secara berterusan. 

Rentetan itu Pendidikan Keusahawanan telah ditawarkan seawal pelajar berada di peringkat 
sekolah rendah melalui penerapan budaya keusahawanan dalam mata pelajaran tertentu. 
Pembelajaran secara berterusan ini perlu dilakukan kerana ia didapati berupaya menimbulkan 

minat seseorang terhadap bidang keusahawanan (Norita et al. 2010).  
 

Selain daripada pembelajaran secara teori, mempunyai pengalaman juga amat penting dalam 
pembelajaran keusahawanan. Ia akan memudahkan seseorang mengharungi cabaran yang 
bakal dihadapi. Oleh itu, persekitaran perniagaan sebenar bagi memberi pengalaman kepada 

pelajar adalah perlu (Beranek 2015). Melalui kaedah ini, pelajar akan mengalami sendiri 
kehidupan sebagai seorang usahawan dan pengalaman ini mampu menarik minat mereka untuk 

memilih bidang keusahawanan sebagai kerjaya (Armanurah et al. 2014). Menurut Armanurah 
dan rakan-rakan lagi, wujud hubungan korelasi yang positif antara pelajar yang aktif dalam 
aktiviti keusahawanan dengan keinginan untuk memilih kerjaya keusahawanan berbanding 

mereka yang tidak ada pengalaman dengan sebarang aktiviti keusahawanan (Noorkartina et al. 
2015). Dapatan ini selari dengan kenyataan Norasmah et al. (2012) apabila mereka juga 

melaporkan bahawa kaedah berkesan dalam menyampaikan pendidikan keusahawanan atau 
memupuk budaya atau niat keusahawanan dalam kalangan pelajar adalah pembelajaran melalui 
pengalaman.  

 
Pihak tertentu juga dicadangkan agar kembali memberi fokus kepada fungsi penubuhan kolej 

komuniti, iaitu sebagai pembimbing keusahawanan. Peranan pembimbing dalam 
keusahawanan adalah sebagai "penunjuk arah" yang menjadi rujukan para usahawan selain 
membantu usahawan baru mencapai matlamat dalam perniagaan mereka. Pembimb ing 

biasanya terdiri dari individu yang mempunyai pengalaman dan pengetahuan yang luas dalam 
sesuatu bidang serta memiliki ilmu yang relevan (Sanyal 2017). Penekanan kemahiran 

keusahawanan di kolej komuniti dilaksanakan selari dengan Pelan Pengukuhan Keusahawanan 
JPKK. Antara inisiatif yang digariskan dalam pelan ini adalah menjadikan kolej komunit i 
sebagai pusat kecemerlangan dan rujukan pembangunan keusahawanan melalui pelaksanaan 

aktiviti latihan, khidmat perundingan, khidmat nasihat, penyelidikan dan pembangunan, 
bimbingan, jaringan dan pengembangan (Jabatan Pengajian Kolej Komuniti, 2010). 

Sehubungan itu, kajian secara mendalam perlu dilaksanakan di peringkat kolej komuniti untuk 
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meneliti fungsi kolej komuniti sebagai pembimbing keusahawanan supaya keinginan 
keusahawanan dalam kalangan pelajar kolej komuniti dapat ditingkatkan ataupun dicapai. 

 
  

 
 
 

 
 

 
 
  

 
 

Persediaan Sosialisasi                     Sosialisasi Usahawan 
 

Rajah 1: Model Sosialisasi Usahawan 
Sumber: Adaptasi Starr & Fondas (1992), Jacobs & Fuller (1973)  

 

Model yang biasa digunakan dalam menerangkan peranan pembimbing dalam membantu 
usahawan adalah Model Keusahawanan Sosialisasi yang dibangunkan oleh Starr dan Fondas 
(1992). Model ini menggunakan teori-teori sosialisasi organisasi untuk menjelaskan agen-agen 

yang dapat membantu individu yang mempunyai niat atau keinginan untuk menjadi seorang 
usahawan. Menurut Jacobs dan Fuller (1973), empat agen sosialisasi yang utama ialah ahli 
keluarga, rakan sebaya, media massa dan persekitaran pendidikan. Ini menunjukkan proses 

sosialisasi mempunyai perkaitan rapat dengan proses pendidikan iaitu satu proses untuk 
memperkembangkan potensi individu yang dilakukan secara formal dan bukan formal. Tenaga 

pengajar berperanan sebagai pembimbing keusahawanan dan berfungsi untuk mengenali serta 
mengembangkan personaliti dan membentuk pola perilaku pelajarnya menjadi seorang 
usahawan di peringkat kolej komuniti. Begitu juga agen sosialisasi keusahawanan rakan 

sebaya, persatuan yang diceburi dan persekitaran. Selain itu, pembimbing keusahawanan 
menyediakan pengetahuan dan kemahiran keusahawanan bagi memastikan niat keusahawanan 

seseorang individu itu dapat direalisasikan kepada pembentukan perniagaan yang berjaya. 
Kajian lepas juga ada menunjukkan bahwa bimbingan merupakan antara faktor penting dalam 
mempengaruhi prestasi perniagaan seseorang usahawan (Vidal-Salazar et al. 2012). 

 
Bagi melahirkan seorang usahawan, penting untuk disedari bahawa usahawan muncul bukan 

sahaja kerana memiliki ciri-ciri personaliti semula jadi tetapi juga dipengaruhi oleh faktor-
faktor yang lain seperti kemahiran, pengaruh ahli keluarga dan pengalaman (Ab. Aziz 2015). 
Malah, pemilihan kerjaya keusahawanan banyak dipengaruhi oleh motivasi, kreativiti dan 

inovasi, keyakinan diri, lokus kawalan dalam dan kesediaan menghadapi risiko (Rosli 2013). 
 

Dalam konteks kajian ini, teori tingkah laku terancang (Planned-Behaviour Theory) Azjen 
(1991) telah dijadikan sebagai teori teras memandangkan kajian ini dijalankan berkaitan 
dengan tingkah laku manusia ke arah memilih kerjaya keusahawanan. Ini adalah kerana tingkah 

laku tersebut merupakan sebahagian daripada teori proses pembentukan tingkah laku manusia. 
Mengikut teori ini, pembentukan tingkah laku manusia ditentukan oleh tahap keinginan mereka 

dan perubahan terhadap tingkah laku untuk melakukan suatu tindakan tertentu terhadap objek 
sasaran bergantung kepada situasi dan masa tertentu. Beberapa elemen terlibat dalam proses 
keinginan tersebut ke arah mempamerkan sesuatu bentuk tingkah laku, iaitu sasaran di mana 

Niat Usahawan  

 

(PEMBIMBING) 

Ahli Keluarga 
Rakan sebaya 
Media massa 

Persekitaran 
Pendidikan 
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tingkah laku akan digerakkan; situasi bila mana tingkah laku akan digerakkan; dan masa serta 
tingkah laku yang diingini dipersembahkan atau dipertontonkan (Fishbein & Azjen 1975).  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Rajah 2: Kerangka Konseptual Kajian 
Sumber : Ubahsuai Daripada Teori Tingkah Laku Terancang Yang Diutarakan Oleh Ajzen (1991), Mohd 

Shahzuan (2015), Suhaila Et Al. (2014) Hisrich Et Al. (2008), Eriniwati Aliza (2014) Dan Ravi Nagarathanam 

(2015). 

 
Sehubungan itu, satu kerangka konseptual kajian telah dibina atas justifikasi-justifikasi di atas. 

Kerangka ini dibentuk berdasarkan konsep Teori Tingkah Laku Terancang di mana ia 
mengaitkan antara keinginan keusahawanan dengan pemilihan kerjaya keusahawanan. 
Menurut teori tersebut, tingkah laku seseorang boleh meramal perbuatan mereka. Begitu juga 

dengan andaian di sini bahawa jika wujud keinginan keusahawanan dalam kalangan pelajar 
maka kecenderungan pemilihan kerjaya keusahawanan juga akan ada. Ini adalah kerana 

keinginan keusahawanan adalah sesuatu yang bukan dilahirkan tetapi diperolehi daripada 
pengalaman lepas yang dipelajari dan berkecenderungan untuk membawa suatu perlakuan di 
masa hadapan (Fishbein & Ajzen 1975). Semakin suka sikap individu tersebut terhadap sesuatu 

objek maka semakin besar kemungkinan individu tersebut bertindak terhadap sesuatu 
perlakuan. Begitu juga jika keadaan sebaliknya berlaku. Oleh demikian, keinginan 

keusahawanan boleh dikatakan sebagai suatu penilai kerana ia membayangkan perasaan 
seseorang individu sama ada suka atau benci terhadap sesuatu objek atau keadaan yang 
akhirnya akan memberi kesan kecenderungan terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan 

(Baharu & Mohammed Zain 2013). 
 

Adalah diharapkan kajian yang akan dijalankan di masa hadapan akan menggunakan 
pembolehubah seperti ini dalam mengenalpasti hubungan di antara keinginan keusahawanan 
dan pemilihan kerjaya keusahawanan agar hasrat untuk merealisasikan keinginan 

keusahawanan tersebut menjadi kenyataan. 
 

Kesimpulan  

Secara keseluruhan, dapat disimpulkan bahawa walaupun keinginan keusahawanan adalah 
merupakan faktor yang kuat dalam kecenderungan pemilihan kerjaya keusahawanan, namun 

masih terdapat faktor lain yang menjadi kekangan dan cabaran dalam merealisasikan keinginan 
tersebut. Antaranya ialah kurangnya keberhasilan keusahawanan dari sudut penglibatan belia 

yang akibatnya memudarkan keinginan keusahawanan itu sendiri, kurangnya kajian mengena i 
peranan kolej komuniti sebagai pemimpin keusahawanan yang seakan meminggirkan fungs i 
sebenarnya sebagai pemimpin keusahawanan dan ketidakpastian faktor penarik ke arah 

penglibatan belia di dalam bidang keusahawanan.  

Kecenderungan 

Pemilihan 

Kerjaya 

Keusahawanan 

INPUT OUTPUT 

Keinginan 

Keusahawanan 
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Oleh itu, adalah dicadangkan agar lebih kajian dilakukan terhadap punca keberhasilan 
keusahawanan yang rendah dan fokus kajian harus diberikan terhadap peranan pemimpin 

keusahawanan kolej komuniti. Ini bagi membangkitkan semangat dan kesedaran kepada 
pelajar khususnya dan warga kolej komuniti amnya tentang kepentingan menceburi bidang 

keusahawanan setelah bergraduasi. 
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