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Abstrak: Pemilihan kerjaya keusahawanan masih lagi menjadi alternatif bagi generasi muda 

tidak kira selepas tamat pengajian mahupun persekolahan. Namun, kebanyakan pelajar 

menganggap bahawa bidang ini pilihan kedua atau terakhir kerana kurangnya kesedaran 

terhadap potensi kerjaya keusahawanan. Bertitik tolak daripada permasalahan berikut, kajian 

ini dijalankan bertujuan untuk mengenal pasti tahap penerapan kemahiran keusahawanan dan 

keinginan kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar sekolah menengah di Sabak 

Bernam. Tinjauan ini melibatkan seramai 186 pelajar sekolah menengah di Sabak Bernam 

dengan menggunakan teknik persampelan rawak mudah. Dapatan kajian ini menunjukkan 

bahawa tahap penerapan kemahiran keusahawanan dan tahap keinginan kerjaya 

keusahawanan berada pada tahap sederhana. Manakala, terdapat hubungan yang signifikan 

antara penerapan kemahiran keusahawanan dengan keinginan kerjaya keusahawanan bagi 

pelajar sekolah menengah di Sabak Bernam.  Perbincangan dan implikasi kajian akan 

dibincangkan.  

 

Kata Kunci: Kemahiran Keusahawanan. Keinginan, Pelajar Sekolah Menengah  

 

Abstract: The choice of entrepreneurship career is still an alternative to the younger 

generation whether they be graduated or school leaves. However, most students consider that 
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this field is a second or final choice due to lack of awareness of the potential of 

entrepreneurship careers. Based on this issue, this study is being carried out to identify the 

implementation phase of the entrepreneur’s skills and the level of intention entrepreneurship 

among secondary school student in Sabak Bernam. This survey involved 186 high school 

students in Sabak Bernam by means of stratified sampling techniques. The findings show that 

the level of application of entrepreneurial skills and intention entrepreneurship level of 

entrepreneurship is a moderate level. Meanwhile, there is a significant relationship between 

the application of skills entrepreneurship and the entrepreneurial intention of secondary 

school students in Sabak Bernam. While the discussions and implications of the study will be 

discussed further. 

 

Keywords: Entrepreneurisl Skills, Intention, Secondary School Student 

___________________________________________________________________________ 

Pendahuluan  

Kerjaya merupakan satu perkara penting untuk difikirkan oleh setiap individu kerana 

kehidupan dan masa hadapan seseorang berkait rapat dengan kerjaya yang dipilihnya 

(Tolbert, 1974). Tidak kira berapa usia seseorang itu, pilihan atau keinginan kerjaya 

merupakan persoalan yang penting bagi semua orang (Olamide dan Olawaiye, 2013; Eremie, 

2014; Nyamwange, 2016). Pemilihan kerjaya yang tepat adalah penting dalam memastikan 

individu membawa kehidupan yang baik serta termotivasi dalam pekerjaan mereka dan dapat 

mencapai produktiviti luar biasa (Nyamwange, 2016). Namun, pilihan kerjaya telah menjadi 

sesuatu yang rumit dalam menghadapi teknologi yang sentiasa berubah (Eremie, 2014). 

Dalam persekitaran kerja yang berdaya saing hari ini, jumlah peluang pekerjaan tidak dapat 

dielakkan dan oleh itu, seseorang harus bersaing untuk mendapatkan pekerjaan kerana 

bekalan pekerjaan adalah terhad (Meyer et al. 2011). Kerjaya mempunyai dua pilihan iaitu 

bekerja sebagai pekerja bergaji di sektor awam atau swasta atau melibatkan diri dalam 

keusahawanan (Baharu et al. 2011).  

 

Kerjaya keusahawanan mewakili segmen domain kerjaya yang semakin pesat dan terus 

berkembang (Katz, 2003). Kerjaya dalam bidang keusahawanan semakin berkembang dan 

menjadi faktor penyumbang kepada pertumbuhan ekonomi negara Norasmah dan Salmah 

2011; Armanurah et al. 2014). Selaras dengan usaha untuk menjadikan bidang ini di antara 

bidang kerjaya yang diminati, bidang keusahawanan turut diperkembangkan melalui 

pendidikan. Ini jelas apabila, program-program berkaitan keusahawanan diberi perhatian 

dalam sisitem pendidikan Malaysia. Rentetan itu, sistem pendidikan Malaysia menjadikan 

pendidikan keusahawanan sebagai salah satu agenda utama kementerian Pendidikan Malaysia 

dan ia juga sebagai salah satu aspirasi dalam Pelan Pembangunan Malaysia 2013-2025. Ia 

bertujuan untuk melahirkan graduan holistik, bercirikan keusahawan dan seimbang menerusi 

tambahbaik pengalaman dan pembelajaran dengan berasaskan perkhidmatan untuk 

membangunkan kemahiran yang sesuai untuk abad ke21 (Pelan Pembangunan Pendidikan 

Malaysia, 2013).  

 

Di samping itu, kerajaan telah mewujudkan Program Usahawan Muda (PUM) yang kini lebih 

dikenali sebgai Program Tunas Niaga adalah untuk melahirkan lebih ramai usahawan muda 

dalam kalangan pelajar sekolah menengah. Selain itu, tindakan Kerajaan membudayakan 

keusahawanan dalam kalangan pelajar sekolah menengah menerusi Program Tunas Niaga 

supaya mampu bergiat dalam semua lapangan dan kegiatan ekonomi moden bagi 

membolehlan mereka bersama-sama berganding bahu bersama untuk membangunkan 
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ekonomi negara. Oleh hal yang demikian, penekanan tentang program Tunas Niaga 

merupakan satu langkah awal untuk memberi bimbingan dan ilmu berkaitan dengan 

keusahawanan. Justeru, kajian ini dijalankan bagi mengupas sejauh mana penguasaan 

kemahiran keusahawanan pelajar sekolah menengah diluar bandar terhadap keinginan kerjaya 

keusahawanan.  

 

Pernyataan Masalah  

Usahawan muda merupakan penyumbang kepada keupayaan dan kekuatan kepada kejayaan 

dalam bidang keusahawanan. Namun, peratus golongan pelajar sekolah dan institusi 

pengajian tinggi yang menjadikan bidang keusahawanan sebagai pilihan kerjaya utama 

mereka adalah rendah (Sitti Nor Azizah, 2014). Laporan yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Perangkaan Malaysia (2009) menunjukkan, rakyat Malaysia yang memilih kerjaya 

keusahawan adalah rendah peratusannya, iaitu tidak melebihi 26 peratus dari keseluruhan 

penduduk bekerja dalam tempoh 25 tahun. Bilangan usahawan juga menunjukkan aliran 

menurun dari 25.1 peratus (1982) hingga 20.9 peratus (2009). Melalui laporan ini, penyertaan 

yang rendah dalam kalangan penduduk bekerja sebagai usahawan secara tidak langsung 

menggambarkan penduduk di Malaysia kurang cenderung untuk menceburi bidang 

keusahawanan dan lebih kearah pekerjaan di sektor Kerajaan atau swasta (Wan Mohd 

Zaifurin et al 2016). Hal ini kerana, kurangnya pendedahan terhadap ilmu berkaitan 

keusahawanan dalam diri pelajar (Sarebah et al. 2010). Tambahan lagi, fenomena pelajar 

kurang berpengetahuan tentang sesuatu pekerjaan juga boleh menyebabkan pemilihan kerjaya 

mereka kurang bersesuaian dan tidak tepat (Faraliyana dan Aishah, 2017). Hal ini disebabkan 

mereka menganggap tidak ada sumber yang boleh memberikan mereka maklumat dengan 

tepat tentang sesuatu pekerjaan itu. Di samping itu juga, bilangan pemilihan kerjaya 

keusahawanan masih kurang memberangsangkan walaupun terdapat peningkatan dan 

kecenderungan siswazah memilih bidang keusahawanan (Norasmah dan Salmah, 2011). 

Malahan siswazah di Malaysia menganggap kerjaya dalam bidang keusahawanan sebagai 

pilihan kedua atau terakhir (Norasmah, 2005). Malangnya, kebanyakan orang tidak melihat 

keusahawanan sebagai satu alternatif kerjaya yang wajar diceburi (Zaidatol Akmaliah et al. 

2002). Kebanyakan siswazah tidak melihat peluang perniagaan yang ditawarkan dalam 

bidang keusahawanan sebagai profesion yang dapat menjamin masa depan (Norasmah dan 

Salmah, 2011).   

 

Objektif Kajian  

1. Mengenal pasti tahap kemahiran keusahawanan dalam kalangan pelajar luar bandar;  

2. Mengenal pasti tahap keinginan kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar luar bandar;  

3. Menguji hubungan antara tahap penerapan kemahiran keusahawan dengan keinginan 

kerjaya keusahawanan. 

 

Tinjauan Literatur  

 

Kemahiran Keusahawanan  

Untuk menjadi seseorang usahawan, kemahiran keusahawanan adalah sesuatu yang amat 

diperlukan dalam diri seseorang (Armanurah et al. 2014). Hal ini kerana, kemahiran 

keusahawanan adalah penting kepada usahawan di semua peringkat perniagaan, sebelum 

memulakan perniagaan dan semasa perniagaan di jalankan (Adeyemo, 2009; Armanurah et al. 

2014; EU Skills Panorama, 2015; Muhamad Salman et al. 2016). Selain itu, untuk 

memastikan perjalanan syarikat terurus dengan sempurna, usahawan perlu mempunyai tahap 

kemahiran yang tinggi bagi dapat menentukan sama ada usahawan itu memahami bidang 
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yang diceburi ataupun tidak (Mohd Osman, 2007). Oleh itu, seseorang yang ingin menceburi 

bidang keusahawanan perlu memiliki kemahiran tertentu di dalam mengendalikan aktiviti 

keusahawanan (Yusof, 2000). Kemahiran keusahawanan ini terdiri daripada kemahiran 

kognitif, kemahiran sosial, dan hubungan teknikal dan kemahiran pengurusan, kemahiran 

interpersonal, kemahiran membuat keputusan di mana campuran kemahiran ini adalah 

penting untuk menjalankan sesebuah perniagaan (Sausa dan Almeida, 2014; Fitriati dan 

Hermiati, 2010; Madura, 2007). Ramai majikan memilih pelajar dengan pengalaman 

keusahawanan apabila mengambil pekerjaan untuk peringkat keusahawanan, kerana 

menganggap pelajar lebih bertanggungjawan terhadap tindakan mereka sendiri, mempunyai 

kemahiran kerja berpasukan dan tahu bagaimana melaksanakannya (Beranek, 2015).  

 

Keinginan Kerjaya Keusahawanan  

Keinginan sebagai aktiviti yang memberi perhatian atau mengambil berat, rasa ingin tahu, 

mendapat perhatian dan membangkit rasa ingin tahu seseorang individu terhadap sesuatu 

perkara (Hornby, 2000). Keinginan juga bermaksud niat seseorang untuk berusaha dalam 

dalam mencari ataupun mencuba aktiviti-aktiviti dalam sesuatu bidang yang tertentu. Ia 

merupakan daya penggerak seseorang individu dalam memberi perhatian kepada seseorang 

individu dalam memberi perhatian kepada seseorang yang lain, sesuatu benda atau sesuatu 

aktivit (Baryojai, 2000). Oleh itu, keinginan keusahawanan dianggap sebagai peramal paling 

kuat dari tingkah laku seseorang (SM Kabir et al. 2017).  

 

Keinginan secara amnya boleh dianggap sebagai pembolehubah motivasi dan daya penggerak 

yang mendorong seseorang individu untuk memberi perhatian kepada sesuatu perkara yang 

mereka minat, sama ada terhadap subjek atau kegiatan (Hashim, 2000). Keinginan terhadap 

keusahawanan adalah faktor motivasi yang telah mempengaruhi seseorang untuk menjadikan 

kerjaya mereka sebagai usahawan (Hisrich et al. 2008). Di samping itu juga, keadaan ini juga 

mempunyai hubungan antara seorang usahawan sebagai individu dan cara mereka merangka 

sesuatu aktiviti keusahawanan (Mohammad et al. 2009). Keinginan terhadap keusahawanan 

dalam diri seseorang itu bergantung kepada sikap individu tersebut (Mohar et al. 2007). 

Selain itu, faktor kebebasan cabaran dan keinginan untuk berdikari turut menarik keinginan 

sesetengah orang untuk bergiat aktif dalam bidang keusahawanan (Kolvereid & Moen, 1996).  

 

Kerangka Konseptual Kajian 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rajah 1.1: Kerangka Konseptual Kajian 
Sumber: Adaptasi daripada Teori Keinginan Keusahawanan Shapero dan Sokol (1982) 

 

Model kerangka ini dibina dengan penyesuaian melalui gabungan bahagian-bahagian yang 

relevan dari model tahap keinginan usahawan seperti model yang dibangunkan oleh Bird, 

1988 serta Shapero dan Sokol, 1982 supaya lebih mudah untuk mengakaji keinginan 

Pembolehubah Bebas   

Kemahiran 

Keusahawanan 

Pembolehubah Bersandar  

Keinginan Kerjaya 
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keusahawanan. Model ini juga menerangkan bentuk tingkah laku yang dijangkakan dan 

terhasil menerusi tahap keinginan yang dibuktikan menerusi kajian kajian emperikal. Di 

mana, ia menunjukkan tahap keinginan untuk menjadi keusahawanan berkemampuan untuk 

menjadi peramal terbaik kepada tingkah laku yang dijangkakan mengikut Krueger et al. 2000. 

Justeru, model ini turut menyediakan ruang yang sesuai untuk membolehkan pengkaji untuk 

mengkaji hubungan antara sikap terhadap kerjaya keusahawanan dan tahap keinginan 

keusahawanan ke atas keinginan kerjaya keusahawanan dengan lebih baik lagi. Di samping 

itu juga, sikap terhadap kerjaya keusahawanan dikatakan boleh meramalkan tahap keinginan 

bagi membentuk tingkah laku pemilihan kerjaya keusahawanan.   

 

Metodologi 

Kajian ini dijalankan secara kuantitatif dengan menggunakan rekabentuk tinjauan untuk 

menjawab persoalan kajian. Kajian tinjauan merupakan kaedah popular dalam penyelidikan 

pendidikan kerana kaupayaan mengutip dan menganalisis data pada satu masa (Creswell, 

2005). Kajian ini menggunakan pendekatan kuantitatif berbentuk deskriptif ke atas 186 orang 

pelajar tingkatan empat daripada lima buah sekolah menengah di daerah Sabak Bernam. 

Pemilihan responden berdasarkan persampelan rawak mudah untuk menjawab borang soal 

selidik.  Kaedah pemilihan secara rawak mudah telah digunakan untuk memastikan bahawa 

setiap individu yang dipilih benar-benar dapat membantu pengkaji memahami fenomena yang 

dikaji (Creswell & Clark, 2007).  

 

Instrumen utama yang digunakan bagi menjawab persoalan kajian ialah borang soal selidik. 

Soal selidik terdiri daripada tiga bahagian iaitu bahagian A, bagi tujuan mengumpul profil 

responden kajian (5 item) diadaptasi daripada (Nor Zafirah, 2017). Manakala, bahagian B 

pula adalah untuk mengukur tahap kemahiran keusahawanan (10 item) diadaptasi daripada 

(Mohd Hassan, 2007) dan bahagian C tahap keinginan keusahawanan (10 item) diadaptasi 

daripada (Ravi, 2015). Item-item soal-selidik menggunakan skala 1- sangat tidak setuju (STS) 

hingga skala 5- sangat setuju (SS). Data yang dikumpulkan diproses dan dianalisis dengan 

menggunakan SPSS versi 22 dan semua data dianalisis berdasarkan kekerapan, min dan 

kaedah statistik ujian-T, ANOVA Satu Hala dan juga korelasi pearson. 

 

Bagi memastikan instrumen boleh digunakan dalam kajian ini, ujian Cronbach Alpha telah 

digunakan untuk menguji kebolehpercayaan soal selidik. Hasil ujian Cronbach Alpha 

menunjukkan bahawa indeks kebolehpercayaan bagi mengukur penerapan kemahiran 

keusahawanan 0.827 dan nilai kesahan adalah 0.3. Manakala bagi instrumen keinginan 

keusahawanan, nilai kebolehpercayaan adalah 0.897 dan nilai kesahan melebihi 0.3. Nilai 

Cronbach Alpha melebihi 0.80 memberikan kesimpulan bahawa item mempunyai kestabilan 

dan ketekalan dalaman yang baik (Creswell, 2012).  

 

Analisis data tahap kemahiran keusahawanan dan tahap keinginan kerjaya keusahawanan 

melibatkan frekuensi, peratusan, skor min dan sisihan piawai. Nilai interpretasi skor min yang 

telah diadaptasi daripada Norasmah (2002) seperti Jadual 1 telah digunakan sebagai asas 

penentuan tahap. Tahap yang tinggi dalam Jadual 1 akan memberi maksud persepsi positif 

manakala tahap yang rendah pula membawa konotasi persepsi yang negatif terhadap 

kecenderungan dalam pemilihan kerjaya keusahawanan.  
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Jadual 1: Intrepretasi Skor Min  

Skor Min Tahap 

1.00-2.00 

2.01-3.00 

3.01-4.00 

4.01-5.00 

Rendah/ negatif  

Sederhana Rendah 

Sederhana Tinggi  

Tinggi/ Positif  

 

Profil Responden Kajian  

Profil responden kajian adalah seperti Jadual 2. Umumnya, kajian ini melibatkan seramai 186 

pelajar sebagai sampel kajian yang terdiri daripada 93 (50 %) orang pelajar lelaki manakala 

93 (50 %) responden adalah pelajar perempuan. Seterusnya, latar belakang keluarga 

responden terdiri peniaga 42 (22.6 peratus) responden dan bukan peniaga terdiri daripada 144 

(77.4 %). Maklumat terperinci boleh dirujuk pada Jadual 2 

 

Jadual 2: Profil Responden Kajian 

Item Frekuensi Peratus 

Jantina  

            Lelaki  

            Perempuan  

Latar belakang keluarga  

           Peniaga 

           Bukan peniaga 

 

93 

93 

 

42 

144 

 

50% 

50% 

 

22.6% 

77.4% 

 

Dapatan Kajian Dan Perbincangan 

Bahagian ini membincangkan mengenai dapatan kajian daripada tiga objektif dan disusuli 

dengan perbincangan.  

 

Soalan Kajian Pertama: Mengenal pasti Tahap Kemahiran Keusahawanan  

 

Jadual 3: Skor Min dan Sisihan Piawai Keseluruhan Kemahiran Keusahawanan 

Pelanjar  

 

Item N Min Sisihan piawai 

Min Keseluruhan Kemahiran Keusahawanan 

Pelajar 

186 3.73 0.4706 

 

Hasil kajian mendapati skor min keseluruhan bagi tahap kemahiran keusahawanan pelajar 

dalam kalangan 186 orang pelajar sekolah menengah di Daerah Sabak Bernam ialah 3.73. 

(SP=0.47). Ini menunjukkan tahap kemahiran keusahawanan pelajar sekolah menengah di 

Sabak Bernam berada pada tahap yang sederhana.  

 

Tahap penerapan kemahiran keusahawanan pelajar sekolah menengah di Daerah Sabak 

Bernam masih berada pada sederhana ini menunjukkan bahawa kemungkinan kurangnya 

pendedahan atau pelajar tidak tahu tenteng kepentingan kemahiran keusahawanan yang perlu 

ada dalam diri mereka. Dapatan ini mengukuhkan lagi dapatan Zaidatol Akmaliah dan 

Habibah 2004 yang mendapati usahawan bumiputera mempunyai kemahiran keusahawanan 

yang sederhana rendah. Begitu juga dengan kajian serebah et al. 2010 mendapati kemahiran 

keusahawanan pelajar berada pada tahap yang sederhana. Namun, dapatan Muhammad 

Rashid dan Nor’ain (2010) mendapati majoriti kontraktor Elektronik kelas III bertaraf 
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Bumiputera mempunyai tahap kemahiran yang tinggi dalam mengaplikasikan kompetensi 

keusahawanan didalam konteks kemahiran. Justeru, elemen kemahiran keusahawanan sangat 

perlu diserapkan di institusi latihan kemahiran yang dikaji bagi melahirkan golongan 

usahawan yang berdaya saing dalam bidang rekaan fesyen khususnya untuk golongan belia 

wanita (Mimi Mohaffyza et al. 2016). 

 

Soalan Kajian Kedua: Mengenal pasti Tahap Keinginan Kerjaya Keusahawanan  

 

Jadual 4: Frekuensi Dan Peratusan Pernyataan (Keinginan Kerjaya Keusahawanan) 
 

Item N Min Sisihan piawai 

Min Keseluruhan Keinginan Kerjaya 

Keusahawanan Pelajar 

186 3.392 0.7783 

 

Hasil kajian mendapati skor min keseluruhan bagi tahap keinginan kerjaya keusahawanan 

pelajar dalam kalangan 186 orang pelajar sekolah menengah di Daerah Sabak Bernam ialah 

3.392. (SP=0.7783). Ini menunjukkan tahap kemahiran keusahawanan pelajar sekolah 

menengah di Sabak Bernam berada pada tahap yang sederhana.  

 

Tahap keinginan kerjaya keusahawanan pelajar sekolah menengah di Daerah Sabak Bernam 

masih berada pada sederhana ini menunjukkan bahawa kemungkinan pelajar tidak tahu 

tentang kepentingan kerjaya keusahawanan dalam perancangan kerjaya mereka untuk masa 

hadapan. Dapatan kajian ini selari dengan dapatan dari Safar (2000), penglibatan pelajar 

dalam bidang keusahawanan ini masih kurang. Dapatan Norfadhilah dan Halimah (2010), 

juga menunjukkan pelajar IPTA masih belum menunjukkan minat untuk menjadi usahawan 

yang mana hanya 55.8% sahaja yang menunjukkan minat, sedangkan pihak universiti dengan 

bantuan dana dari Kementerian Pembangunan Usahawan dan Koperasi (MECD) banyak 

menyediakan peluang kursus untuk pelajar menjadi usahawan secara percuma. Dapatan ini 

membuktikan bahawa objektif yang telah dibentuk oleh kerajaan mengenai keusahawanan 

masih lagi tidak dapat dicapai. Dapatan Tsakiridou dan Stergiou, 2014 menunjukkan hanya 

12.6% yang berkeinginan untuk menjadi usahawan. Begitu juga kajian yang telah dijalankan 

Christian dan Nikolaus, 2011 yang mendapati tahap keinginan kerjaya keusahawanan pelajar 

Munich dan Vienna adalah lebih rendah daripada pelajar MIT. Manakala, hasil kajian 

menunjukkan keinginan kerjaya keusahawanan pelajar Afrika Selatan menunjukkan sangat 

lemah (Olawela, 2010). Namun, dapatan Ravi dan Nor Aishah (2016) pula menunjukkan 

bahawa mahasiswa India di Bangi mempunyai tahap keinginan kerjaya keusahawanan yang 

tinggi.  

 

Soalan Kajian Ketiga: Menguji Perbezaan antara Tahap Kemahiran Keusahawan 

dengan Keinginan Kerjaya Keusahawanan  

 

 Jadual 5: Hubungan Korelasi 

Korelasi antara Interpretasi 

0.80 - 1.00 

0.60 - 0.80 

0.40 – 0.60 

0.20 – 0.40 

0.00 – 0.20 

Sangat Kuat 

Kuat 

Sederhana 

Lemah 

Sangat Lemah 
Sumber: Sekaran, U. (2006) 
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Analisis dijalankan menggunakan ujian Korelasi Pearson dan keputusan dinyatakan dalam 

Jadual 6. Berdasarkan jadual 6, terdapat hubungan yang signifikan antara penerapan 

kemahiran keusahawanan dengan keinginan kerjaya keusahawanan dengan nilai r (186) = 

0.510, P < 0.05 di mana kadar hubungan menunjukkan sederhana (rujuk jadual 5). Ini 

menunjukkan penerapan kemahiran keusahawan pelajar berkait secara sederhana dengan 

keinginan kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar sekolah menengah di Sabak 

Bernam. Dapatan ini selari dengan (Wan Mohd Zaifurin et al. 2016) saiz pekali korelasi 

kemahiran keusahawan dengan kecenderungan menceburi kerjaya keusahawanan adalah 

sederhana. Hasil kajian dari Sarebah et al. 2010 menunjukkan penerapan kemahiran 

keusahawanan dan keinginan di dalam kerjaya keusahawanan berada pada tahap yang 

sederhana. Dapatan kajian oleh Mohammad Shoaib et al. 2016 mengenai kemahiran 

keusahawan menunjukkan mempunyai hubungan yang signifikan terhadap keinginan kerjaya 

keusahawanan. Manakala, dapatan Linan 2008 menunjukkan mereka yang mempunyai 

kemahiran keusahawanan akan mempengaruhi keinginan permulaan membina kerjya 

keusahawan.  

 

Jadual 6: Hubungan Korelasi Pearson antara Penerapan Kemahiran Keusahawanan 

dengan Keinginan Kerjaya Keusahawanan. 

Pembolehubah n Nilai korelasi (r) Nilai signifikan (p) 

Kemahiran Keusahawanan 186 0.510** 0.00 
** signifikan pada aras .05 

 

Implikasi dan Kesimpulan  

Secara keseluruhannya, dapatan kajian menunjukkan bahawa penerapan kemahiran 

keusahawanan dengan keinginan kerjaya keusahawanan pelajar sekolah menengah di Sabak 

Bernam menunjukkan pada tahap yang sederhana. Kajian ini menyumbang kepada 

pengukuhan teori Shapero dan Sokol (1982) walaupun dapatan kajian menunjukkan nilai 

korelasi antara penerapan kemahiran keusahawanan dengan keinginan kerjaya keusahawanan 

memberi nilai kekuatan yang sederhana. Seterusnya, implikasi dari perspektif praktikal, 

modul keusahawanan dapat dijadikan sebagai kerangka modul serta garis panduan. Modul 

kemahiran keusahawanan haruslah diterapkan di setiap peringkat pengajian. Hal ini bagi 

memastikan setiap pelajar melengkapkan diri dengan kemahiran keusahawanan. Oleh itu, 

beberapa penambahbaikan perlu dilakukan untuk memastikan kemahiran keusahawan 

diterapkan di dalam diri pelajar secara langsung meningkatkan lagi keinginan kerjaya 

keusahawanan dalam kalangan pelajar. Oleh sebab itu, pihak Kementerian Pelajaran Malaysia 

(KPM) perlulah menambah lagi program berbentuk keusahawanan agar bidang ini dapat 

didedahkan kepada setiap pelajar serta dapat menarik minat mereka untuk beraspirasi 

keusahawanan sejajar dengan saranan kerajaan untuk meningkatkan jumlah usahawan dalam 

kalangan pelajar. Kajian ini hanyalah berbentuk tinjauan dan melibatkan pelajar sahaja. 

Kajian lanjutan boleh dibuat dengan mendalam secara kualitatif untuk mendapatkan 

maklumat yang terperinci bagi tujuan penambahbaikan dari masa ke semasa.  
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