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Abstrak:

Kajian ini bertujuan untuk menilai tahap pelaksanaan Pentaksiran Bilik
Darjah (PBD) dalam kalangan guru di Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah. Seramai 92 orang daripada 125 guru telah
dipilih sebagai responden kajian. Pendekatan kuantitatif berbentuk
tinjauan hirisan rentas digunakan dalam kajian ini. Data diperoleh melalui
instrumen soal selidik dan dianalisis menggunakan perisian IBM
Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 25.0. Hasil kajian
mendapati tahap pengetahuan guru (M=3.90, SP=1.47), kemahiran guru
(M=4.33, SP=1.06), kesediaan guru (M=4.36, SP=0.99) dan sikap guru
(M=3.40, SP=1.35) terhadap pelaksanaan PBD adalah tinggi. Sebaliknya,
persepsi guru terhadap masalah dalam melaksanakan PBD adalah pada
tahap sederhana (M=2.86, SP=1.38). Dapatan ini menunjukkan bahawa
guru memiliki asas kukuh dalam melaksanakan PBD, namun terdapat
isu-isu sederhana yang perlu diatasi, khususnya berkaitan persepsi guru
terhadap masalah dalam pelaksanaannya. Implikasi kajian ini adalah pihak
berkepentingan perlu memberi tumpuan kepada strategi yang dapat
memastikan pelaksanaan PBD berjalan dengan lebih lancar dan berkesan.
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Abstract:

This study aims to assess the level of implementation of Classroom-Based
Assessment (CBA) among teachers at Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon, Kota Kinabalu, Sabah. A total of 92 out of 125 teachers were
selected as respondents for this study. A quantitative cross-sectional
survey approach was used, and data were collected through a questionnaire
and analysed using IBM Statistical Package for Social Science (SPSS)
version 25.0. The results indicated that teachers’ knowledge (M=3.90,
SD=1.47), skills (M=4.33, SD=1.06), readiness (M=4.36, SD=0.99), and
attitudes (M=3.40, SD=1.35) towards the implementation of CBA were
high. Conversely, teachers’ perceptions of problems in implementing CBA
were at a moderate level (M=2.86, SD=1.38). These findings suggest that
teachers have a solid foundation for implementing CBA, but there are
moderate issues that need to be addressed, particularly concerning
teachers' perceptions of problems in its implementation. The implications
of this study are that stakeholders need to focus on strategies that can
ensure a smoother and more effective implementation of CBA.

Keywords:

Classroom Assessment, Classroom-Based Assessment (CBA), CBA
Skills, CBA Knowledge, CBA Readiness, CBA Challenges, CBA
Attitudes

Pengenalan

Pentaksiran Bilik Darjah (PBD) merupakan satu elemen penting dalam sistem pendidikan
Malaysia yang diperkenalkan bagi meningkatkan keberkesanan proses pengajaran dan
pembelajaran. PBD menekankan penilaian berterusan yang dilakukan melalui peranan guru
dalam bilik darjah untuk menilai pencapaian pelajar secara menyeluruh (Ministry of Education
Malaysia, 2020). Konsep ini bertujuan untuk menggantikan sistem peperiksaan tradisional
yang sering kali memberi fokus kepada penilaian akhir tahun sahaja. Pelaksanaan PBD adalah
penting kerana ia memberikan maklumat yang lebih mendalam tentang kemajuan pelajar serta
keperluan mereka. Dengan penekanan kepada penilaian formatif, PBD membantu guru untuk
mengenal pasti kekuatan dan kelemahan pelajar dengan lebih tepat dan membuat penyesuaian
dalam pengajaran mereka (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2021). Dalam hal ini, Heritage
(2010) mendapati penilaian berbentuk formatif dapat meningkatkan keterlibatan pelajar dalam
proses pembelajaran dan membantu dalam penetapan sasaran pembelajaran yang dengan lebih
jelas. Demikian juga aspek kemahiran dan kesediaan guru dikenal pasti antara pemboleh ubah
yang mempengaruhi kejayaan pelaksanaan PBD. Perkara ini dibuktikan oleh Guskey (2003)
yang menunjukkan bahawa guru yang mempunyai kemahiran yang baik dalam teknik penilaian
formatif dan pengetahuan yang mendalam lebih berkemungkinan untuk melaksanakan tugas
dengan berkesan. Selain itu, aspek kesediaan guru (Hattie & Timperley, 2007) untuk
mengadaptasi dan menerapkan kaedah PBD juga dikenal pasti dapat mempengaruhi tahap
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kejayaan pelaksanaannya di sekolah. Walaupun PBD mempunyai banyak manfaat, terdapat
beberapa cabaran yang dihadapi oleh guru dalam pelaksanaannya. Kajian Hock et al. (2022)
mendapati antaranya masalah seperti kekurangan latihan yang mencukupi, sumber yang terhad,
dan beban kerja yang tinggi boleh menjejaskan keberkesanan pelaksanaan PBD di sekolah.
Masalah-masalah ini perlu ditangani dengan baik bagi memastikan bahawa PBD dapat
dilaksanakan dengan efektif di sekolah-sekolah. Demikian juga aspek sikap guru turut dikenal
pasti memainkan peranan penting dalam pelaksanaan PBD. Ahmedi (2019) menyatakan
bahawa sikap positif terhadap PBD dapat meningkatkan komitmen guru dalam menggunakan
penilaian formatif dan memberikan maklum balas yang konstruktif kepada pelajar. Sebaliknya,
sikap negatif atau kekurangan keyakinan guru (Popham, 2008) terhadap PBD hanya
menyebabkan pelaksanaannya menjadi kurang berkesan.

Sorotan Literatur

Pelaksanaan Pentaksiran Bilik Darjah (PBD) merupakan komponen penting dalam sistem
pendidikan Malaysia yang bertujuan untuk meningkatkan pengajaran dan pembelajaran
melalui penilaian berterusan. Namun, terdapat pelbagai cabaran yang dihadapi oleh guru-guru
dalam melaksanakan PBD dengan efektif. Kajian ini bertujuan untuk menilai tahap
pelaksanaan PBD dalam kalangan guru di Sekolah Menengah Kebangsaan Tebobon Kota
Kinabalu, Sabah. Aspek yang dikaji termasuk kemahiran guru dalam melaksanakan PBD,
tahap kesediaan guru, masalah yang dihadapi semasa pelaksanaan PBD, dan sikap guru
terhadap PBD. Salah satu isu utama dalam pelaksanaan PBD adalah tahap kemahiran guru
dalam menggunakan teknik penilaian yang pelbagai dan efektif. Kajian lepas menunjukkan
bahawa banyak guru masih kurang latihan dan sokongan dalam melaksanakan penilaian yang
holistik dan berterusan (Aziz et al., 2020). Demikian juga aspek kemahiran dalam merancang
dan melaksanakan pelbagai jenis penilaian, termasuk penilaian formatif dan sumatif, adalah
kritikal untuk kejayaan PBD. Didapati, kurangnya kemahiran ini mengakibatkan penilaian
yang tidak konsisten dan kurang berkesan, yang akhirnya mempengaruhi kualiti pembelajaran
pelajar. Demikian juga dari aspek kesediaan guru untuk menerima dan melaksanakan PBD juga
merupakan faktor penting. Kajian mendapati bahawa terdapat guru tidak bersedia atau kurang
yakin dalam melaksanakan PBD disebabkan oleh kurangnya pemahaman atau ketidakpastian
mengenai prosedur (Hazuriana & Khairul, 2022). Aspek kesediaan guru untuk menyesuaikan
diri dengan amalan baru dan menerima perubahan dalam proses penilaian turut dikenal pasti
penting untuk memastikan PBD dilaksanakan dengan berkesan. Hal ini termasuk kesiapsiagaan
guru untuk menghadapi cabaran yang mungkin timbul dan mengadaptasi amalan baru dalam
bilik darjah. Beberapa masalah yang sering dihadapi dalam pelaksanaan PBD termasuk
kekurangan sumber dan sokongan yang memadai dari pihak pengurusan sekolah. Kajian
menunjukkan bahawa tanpa sokongan yang cukup dalam bentuk latihan, sumber, dan bantuan
teknikal, pelaksanaan PBD boleh menjadi kurang efektif (Guskey, 2003). Masalah ini sering
kali menyebabkan kesukaran dalam melaksanakan penilaian secara konsisten dan menyeluruh,
yang akhirnya menjejaskan kualiti penilaian dan pengajaran. Dari perspektif sikap guru
terhadap PBD turut dikenal pasti memainkan peranan penting dalam kejayaan pelaksanaannya.
Kajian menunjukkan bahawa sikap negatif terhadap PBD, seperti ketidakpuasan terhadap
perubahan atau keraguan mengenai keberkesanan PBD, boleh menghalang pelaksanaan
berkesan (Nor Hasnida, 2016). Sikap ini timbul daripada pengalaman buruk dengan sistem
penilaian terdahulu atau ketidakpastian (Black & Wiliam, 1998; Stiggins, 2019) khususnya
mengenai manfaat PBD dalam meningkatkan hasil pembelajaran.
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Kesemua faktor ini saling berkait dan mempengaruhi satu sama lain dalam konteks
pelaksanaan PBD. Kemahiran guru yang rendah boleh mengakibatkan kesediaan yang kurang,
sementara masalah dalam pelaksanaan PBD boleh mempengaruhi sikap guru terhadap sistem
tersebut. Selain itu, beberapa kajian terdahulu menunjukkan bahawa pelaksanaan PBD sering
menghadapi masalah berkaitan dengan kemahiran guru yang tidak mencukupi, kurangnya
latihan dan sokongan, serta masalah dalam memahami dan menggunakan instrumen penilaian
yang sesuai (Guskey, 2003; Fullan, 2007; Hock et al., 2022). Di samping itu, sikap guru
terhadap PBD memainkan peranan penting dalam menentukan kejayaan pelaksanaan sistem
ini. Kajian oleh Ibrahim dan Ramlah (2022) menunjukkan bahawa guru yang mempunyai sikap
positif terhadap PBD lebih cenderung untuk melaksanakan pentaksiran dengan lebih berkesan.
Oleh itu, kajian ini akan mengkaji faktor terlibat untuk memberikan gambaran yang lebih jelas
tentang tahap sebenar pelaksanaan PBD di sekolah terbabit.

Justeru, kajian ini dijalankan bertujuan untuk menilai tahap pelaksanaan PBD di Sekolah
Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu, Sabah dengan memberi tumpuan kepada
pemboleh ubah pengetahuan, kemahiran, kesediaan, masalah, dan sikap guru. Dengan
memahami keadaan sebenar di lokasi kajian, diharapkan dapat memastikan PBD dilaksanakan
dengan lebih efektif dan memberikan impak yang positif kepada kualiti pendidikan. Pentingnya
kajian ini dijalankan kerana kajian lepas menunjukkan bahawa usaha menangani isu-isu
berkaitan secara komprehensif adalah kunci untuk kejayaan pelaksanaan PBD khususnya
dalam meningkatkan kualiti pengajaran dan pembelajaran (Hidayat et al., 2024).

Objektif Kajian

Objektif umum kajian ini adalah untuk menilai tahap pelaksanaan Pentaksiran Bilik Darjah
dalam kalangan guru Sekolah Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.
Manakala objektif khusus kajian ini adalah seperti berikut:

1. Menilai tahap pengetahuan guru dalam pelaksanaan PBD di Sekolah Menengah
Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.

2. Menilai tahap kemahiran guru dalam pelaksanaan PBD di Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.

3. Menilai tahap kesediaan guru dalam pelaksanaan PBD di Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.

4. Menilai tahap masalah guru dalam pelaksanaan PBD di Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.

5. Menilai tahap sikap guru dalam pelaksanaan PBD di Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah.

Metodologi Kajian

Kajian ini mengaplikasikan pendekatan kuantitatif berbentuk tinjauan hirisan rentas
menggunakan sepenuhnya soal selidik untuk mendapatkan persepsi guru terhadap pelaksanaan
Pentaksiran Bilik Darjah (PBD) dalam kalangan guru Sekolah Menengah Kebangsaan
Tebobon Kota Kinabalu, Sabah. Pendekatan kaedah tinjauan deskriptif digunakan dalam kajian
ini. Populasi kajian melibatkan seramai 125 orang guru, manakala seramai 92 orang guru
dipilih sebagai responden dalam kajian ini. Pemilihan responden ditentukan menggunakan
kaedah pensampelan rawak. Borang soal selidik menggunakan skala likert lima mata diedarkan
kepada responden untuk memperoleh data kajian. Instrumen soal selidik kajian adalah
berdasarkan instrumen yang telah diubah suai daripada kajian Tuan Azlyna Tuan Soh (2013),
Aniza Ahmad (2014), Sh Siti Hauzimah Wan Omar (2019) dan juga Ng Pei Juan, Saemah
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Rahman & Shahlan Surat (2023). Instrumen telah melalui proses kesahan dan
kebolehpercayaan kajian. Data kajian kemudiannya dianalisis menggunakan pendekatan
deskriptif, iaitu berdasarkan interpretasi nilai skor Min oleh Landell (1997), iaitu; Min 1.00-
2.33 (Rendah), Min 2.34-3.66 (Sederhana) dan Min 3.67-5.00 (Tinggi).

Hasil Dapatan Kajian

Objektif 1 - Menilai Tahap Pengetahuan Guru Dalam Pelaksanaan PBD Di Sekolah
Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah

Dapatan kajian pada Jadual 1 mendapati pengetahuan guru dalam pelaksanaan PBD berada
pada tahap tinggi dengan Min (M) keseluruhan 3.90 dan Sisihan Piawai (SP) 1.47. Kesemua
item kajian juga mencatatkan tahap yang tinggi. Dapatan kajian mendapati, guru memahami
bahawa PBD dijalankan secara formatif dan sumatif (M=4.53), serta dilaksanakan secara
berterusan di dalam bilik darjah (M=4.93). Guru turut dilaporkan bersetuju bahawa
pelaksanaan PBD membantu murid mencapai kecemerlangan (M=4.63) dan ia merupakan
kaedah untuk menguji pencapaian serta kebolehan pelajar (M=4.76 dan M=4.83). Selain itu,
guru menyedari keperluan pengurusan dokumen berkaitan PBD (M=4.83) dan bahawa PBD
wajib dilaksanakan di semua sekolah sejak 2017 (M=4.53). Pentaksiran kemahiran murid
dipentingkan (M=4.93) dan pelaksanaan perlu mengikut prosedur dengan bimbingan pihak
sekolah (M=4.63). Arahan KPM juga diikuti dalam pelaksanaan PBD (M=4.93) dengan tahap
penguasaan murid ditaksirkan dua kali setahun (M=4.90). Kesimpulannya, guru menunjukkan
tahap pengetahuan yang tinggi dalam melaksanakan PBD mengikut garis panduan ditetapkan.

Jadual 1: Tahap Pengetahuan Guru Dalam Pelaksanaan PBD
M SP  Tahap

Pengetahuan PBD 3.90 147 Tinggi
1. PBD berlaku secara formatif dan sumatif 453 1.13 Tinggi
2. Pelaksanaan PBD adalah secara berterusan di dalam bilik

darjah 493 0.36 Tinggi

3. Pelaksanaan PBD mer_nbar]tu murid mencapai 463 085 Tinggi
kecemerlangan yang tinggi
PBD adalah satu kaedah untuk menguji pencapaian pelajar 476 0.72 Tinggi
PBD adalah satu kaedah untuk menguji kebolehan pelajar 483 0.64 Tinggi
6. Pihak sekolah perlu menguruskan dokumen yang berkaitan N
ketika pelaksanaan PBD 483 064 Tingg
7. PBD wajib dllaksanalfan di semua sekolah sejak tahun 2017 453 086 Tinggi
bagi semua mata pelajaran
8. Pentaksiran penguasaan kemahiran pelajar dipentingkan 493 0.36 Tinggi
9. Prosedur pelaksanaan perlu dilaksanakan dengan betul di .
bawah bimbingan jawatankuasa pihak sekolah 4.63 099 Tinggi
10.Pelaksanaan PBD dikendalikan mengikuti arahan KPM 493 0.36 Tinggi
11.Tahap penguasaan murid ditaksirkan sebanyak 2 kali setahun  4.90 0.54  Tinggi

ok

Objektif 2 - Menilai Tahap Kemahiran Guru Dalam Pelaksanaan PBD Di Sekolah
Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah

Dapatan kajian pada Jadual 2 menunjukkan tahap kemahiran guru dalam pelaksanaan PBD
berada pada tahap tinggi dengan Min (M) keseluruhan 4.33 dan Sisihan Piawai (SP) 1.06.
Guru-guru menetapkan objektif yang sesuai berdasarkan instrumen pentaksiran (M=5.00) dan
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merujuk DSKP semasa membina instrumen tersebut (M=4.93). Pelaksanaan PBD dilakukan
secara berterusan (M=>5.00), dengan guru mempelbagaikan kaedah pentaksiran mengikut tahap
penguasaan pelajar (M=4.93) serta memastikan instrumen yang digunakan bersesuaian
(M=5.00). Guru juga memastikan pelaporan penguasaan pelajar adalah tepat dengan merujuk
DSKP (M= 5.00) dan membimbing pelajar memahami pentaksiran yang dijalankan (M=5.00).
Walaupun mereka biasanya membuat pelaporan tanpa bantuan (M=4.46), kemahiran
pentaksiran terus dipertingkatkan secara berterusan (M=5.00). Mereka juga mengendalikan
tahap penguasaan pelajar berdasarkan sukatan pelajaran (M=4.86) serta memasukkan data
pelaporan secara teratur dalam format ‘offline’ (M=4.86). Secara keseluruhannya, tahap
kemahiran guru dalam pelaksanaan PBD adalah tinggi dan konsisten.

Jadual 2: Tahap Kemahiran Guru Dalam Pelaksanaan PBD
M SP  Tahap

Kemahiran PBD 433 1.06 Tinggi
1. Saya menetapkan objektif yang bersesuaian berdasarkan 500 0.00 Tinggi
instrumen pentaksiran
2. Saya merujuk DSKP semasa pembinaan instrumen 493 0.36 Tinggi
pentaksiran
3. Saya memastikan pelaksanaan PBD secara berterusan di 500 0.00 Tinggi
bilik darjah

4. Saya mempelbagaikan kaedah pentaksiran berdasarkan tahap  4.93  0.36  Tinggi
penguasaan pelajar

5. Saya memastikan instrumen yang pelbagai diguna 500 0.00 Tinggi
berdasarkan kesesuaian pelajar

6. Saya memastikan pelaporan penguasaan pelajar adalah betul ~ 5.00 0.00 Tinggi
dengan merujuk DSKP

7. Saya membimbing pelajar memahami pentaksiran yang 500 0.00 Tinggi
dilaksanakan

8. Saya membuat pelaporan pentaksiran penguasaan pelajar 446 1.00 Tinggi
tanpa bantuan orang lain

9. Saya memperbaiki kemahiran membuat pentaksiran secara 500 0.00 Tinggi
berterusan

10. Saya mengendalikan tahap penguasaan pelajar berdasarkan 486 0.50 Tinggi
sukatan pelajaran

11. Saya memasukkan data pelaporan pentaksiran pelajar secara  4.86 0.50  Tinggi
‘Off-line’ secara tersusun

Objektif 3 - Menilai Tahap Kesediaan Guru Dalam Pelaksanaan PBD Di Sekolah
Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah

Dapatan kajian pada Jadual 3 menunjukkan tahap kesediaan guru dalam melaksanakan PBD
berada pada tahap tinggi dengan Min (M) keseluruhan 4.36 dan Sisihan Piawai (SP) 0.99.
Guru sentiasa membuat persediaan mencukupi untuk pentaksiran (M=4.93) dan merujuk
DSKP semasa merancang PdP dan kaedah pentaksiran (M=4.93). Mereka juga memerlukan
masa yang mencukupi untuk melaksanakan PBD (M=4.76) dan menunjukkan daya berjuang
yang tinggi (M=4.70). Instrumen pentaksiran dibina berdasarkan tahap penguasaan pelajar
(M=4.73) dan rekod pentaksiran disimpan dengan sistematik (M=4.76). Guru juga memberi
tumpuan yang tinggi dalam melaksanakan PBD (M=4.63) serta menjalankan pentaksiran
dengan telus dan adil (M=4.93). Selain itu, mereka menganalisis pentaksiran untuk tindakan
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susulan (M=4.80) dan menyediakan bahan bantu mengajar bagi meningkatkan keberkesanan
pembelajaran (M=4.80). Secara keseluruhan, tahap kesediaan guru dalam melaksanakan PBD
adalah tinggi dan konsisten.

Jadual 3: Tahap Kesediaan Guru Dalam Pelaksanaan PBD
M SP  Tahap

Kesediaan PBD 436 0.99 Tinggi

1. Saya sentiasa membuat persediaan mencukupi untuk 493 0.36 Tinggi
membuat pentaksiran

2. Saya sentiasa merujuk DSKP semasa merancang PdP dan 493 0.36 Tinggi
kaedah pentaksiran

3. Saya sentiasa memerlukan masa yang mencukupi untuk 476 0.72 Tinggi

melaksanakan PBD
4. Saya sentiasa mempunyai daya berjuang yang tinggi semasa 470 0.79 Tinggi
melaksanakan PBD

5. Saya sentiasa membina instrumen PBD berdasarkan tahap 473 0.69 Tinggi
penguasaan pelajar

6. Saya sentiasa menyimpan rekod pentaksiran secara 476 0.72  Tinggi
bersistematik

7. Saya sentiasa memberi tahap tumpuan yang tinggi semasa 4.63 0.85 Tinggi
melaksanakan PBD

8. Saya sentiasa menjalankan pentaksiran dengan telus dan adil  4.93 0.36  Tinggi

9. Saya sentiasa menganalisis pentaksiran yang dilakukan 480 0.61 Tinggi
untuk tindakan susulan

10. Saya sentiasa menyediakan bahan bantu mengajar agar 480 0.61 Tinggi

pembelajaran lebih berkesan

Objektif 4 - Menilai Tahap Masalah Guru Dalam Pelaksanaan PBD Di Sekolah Menengah
Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah

Dapatan kajian pada Jadual 4 menunjukkan bahawa tahap masalah yang dihadapi oleh guru
dalam pelaksanaan PBD adalah sederhana dengan Min (M) keseluruhan 2.86 dan Sisihan
Piawai (SP) 1.38. Kesukaran yang dihadapi guru seperti masalah ketidakhadiran pelajar
(M=1.23), jumlah murid yang ramai (M=1.56), dan kekangan masa dalam menaksir secara
berulang (M=1.63) adalah pada tahap rendah. Begitu juga, isu seperti menghabiskan sukatan
pelajaran dalam tempoh ditetapkan (M=1.80), banyaknya topik yang perlu diselesaikan dalam
masa terhad (M=1.56), serta kesukaran dalam menaksir pelajar secara mendalam kerana
banyaknya tahap penguasaan (M=1.73) juga berada pada tahap rendah. Walaupun terdapat
bebanan tambahan bagi guru yang memegang jawatan penting di sekolah (M=1.73), kesukaran
akibat ketidaksungguhan dalam menaksir (M=3.00) hanya pada tahap sederhana, dan tempoh
pelaksanaan PBD yang singkat (M=2.16) pada tahap yang rendah. Secara keseluruhannya, guru
menghadapi sedikit masalah dalam melaksanakan PBD, menunjukkan bahawa pelaksanaan
PBD berjalan dengan baik dan tidak terlalu membebankan.
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Jadual 4: Tahap Masalah Guru Dalam Pelaksanaan PBD

M SP Tahap

Masalah Melaksanakan PBD 2.86 1.38 Sederhana

1. Saya hadapi kesukaran membuat PBD kerana masalah 1.23 0.89 Rendah
ketidakhadiran pelajar ke sekolah

2. Saya menghadapi kesukaran dalam proses PBD kerana 156 1.10 Rendah
jumlah murid yang ramai

3. Saya sukar menghabiskan sukatan pelajaran dalam 1.80 121 Rendah
tempoh ditetapkan kerana PBD berulang

4. Saya menghadapi masalah kerana terlalu banyak topik 156 1.10 Rendah
perlu diselesaikan dalam masa yang sangat terhad

5. Saya hadapi masalah dalam menaksir secara berulang 163 121 Rendah
kerana kekangan masa
6. Saya menghadapi masalah kerana PBD yang banyak 1.73 1.28 Rendah

dalam setiap band atau tahap penguasaan menyebabkan
pentaksiran tidak dapat dilakukan secara mendalam dan
menyeluruh

7. Saya tertinggal banyak masa untuk menaksir pelajar 1.73 1.28 Rendah
kerana bebanan semakin bertambah apabila saya
memegang jawatan-jawatan penting di sekolah

8. Saya menghadapi kesukaran kerana ketidaksungguhan 3.00 141  Sederhana
saya dalam menaksir menjejaskan seluruh sistem
pentaksiran PBD saya

9. Saya menghadapi kesukaran kerana tempoh PBD yang 216 1.44 Rendah
singkat

10.Saya menghadapi kesukaran kerana waktu pengajaran 1.83 1.26 Rendah
saya adalah terhad untuk melaksanakan proses PBD

Objektif 5 - Menilai Tahap Sikap Guru Dalam Pelaksanaan PBD Di Sekolah Menengah
Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah

Dapatan kajian pada Jadual 5 menunjukkan bahawa sikap guru dalam melaksanakan
Pentaksiran Bilik Darjah (PBD) adalah tinggi dengan skor Min (M) keseluruhan 3.40 dan
Sisihan Piawai (SP) 1.35. Guru dilaporkan menyediakan rekod prestasi murid (M=4.73,
SP=0.82) dan fail untuk menyimpan rekod tersebut sebelum menjalankan PBD (M=4.86,
SP=0.50). Mereka juga kerap berbincang dengan rakan sejawat tentang pelaksanaan PBD
(M=5.00, SP=0.00) dan menghadiri taklimat yang dianjurkan oleh PPD (M=4.26, SP=1.17)
serta JPN (M=4.06, SP=1.31). Dalam proses pengajaran, guru melaksanakan pengajaran
mengikut kehendak PBD (M= 4.63, SP=0.99) dan memberi banyak peluang interaksi kepada
pelajar (min = 4.93, SP = 0.36). Mereka juga memberikan penekanan kepada pembangunan
kemahiran pelajar secara holistik (M=4.76, SP=0.72) dan menggunakan maklum balas PBD
untuk memperbaiki pengajaran (M= 4.86, SP=0.50). Guru turut mengikuti perancangan KPM
(min =5.00, SP =0.00) serta menepati waktu pelaksanaan yang ditetapkan (M=4.86, SP=0.50).
Selain itu, mereka melaksanakan PBD berulang kali jika murid gagal mencapai tahap
penguasaan yang diperlukan (M= 4.43, SP=0.97). Secara keseluruhannya, sikap guru terhadap
pelaksanaan PBD adalah sangat positif dan konsisten.
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Jadual 5: Sikap Guru Dalam Pelaksanaan PBD
M SP  Tahap

Sikap Guru Melaksanakan PBD 340 135 Tinggi

1. Saya menyediakan rekod prestasi murid sebelum 473 0.82 Tinggi
menjalankan PBD

2. Saya menyediakan fail untuk menyimpan rekod prestasi 486 050 Tinggi

sebelum menjalankan PBD

3. Saya berbincang dengan guru lain tentang pelaksanaan PBD 500 0.00 Tinggi

4. Saya menghadiri taklimat berkaitan PBD yang dianjurkan 426 1.17 Tinggi
PPD

5. Saya menghadiri taklimat berkaitan PBD anjuran JPN 4.06 131 Tinggi

6. Saya mengajar pelajar saya mengikut kehendak PBD 463 0.99 Tinggi

7. Saya menyediakan banyak peluang kepada pelajar saya 493 0.36 Tinggi

untuk berinteraksi dalam kelas
8. Saya memberikan penekanan yang lebih kepada memupuk 476  0.72 Tinggi
pembangunan seluruh kemahiran pelajar

9. Saya menjadikan maklum balas prestasi PBD untuk 486 050 Tinggi
memperbaiki pengajaran saya
10. Saya mengikuti perancangan yang telah ditetapkan KPM 500 0.00 Tinggi

11. Saya mengikuti menepati waktu pelaksanaan PBD yang telah  4.86 0.50  Tinggi
ditetapkan KPM

12. Saya melaksanakan PBD berulang kali sekiranya murid 443 097 Tinggi
gagal melepasi band atau tahap penguasaan yang ditaksirkan

Perbincangan

Hasil analisis yang telah dijalankan menunjukkan bahawa guru-guru di Sekolah Menengah
Kebangsaan Tebobon, Kota Kinabalu, Sabah memiliki tahap pengetahuan, kemahiran,
kesediaan, dan sikap yang tinggi dalam pelaksanaan Pentaksiran Bilik Darjah (PBD).
Perbincangan ini mengupas secara terperinci setiap aspek ini dan implikasinya terhadap
pelaksanaan PBD di sekolah tersebut.

Pengetahuan Guru Dalam Pelaksanaan PBD

Dapatan kajian mendapati bahawa tahap pengetahuan guru tentang pelaksanaan PBD adalah
tinggi. Guru-guru di sekolah ini memiliki pemahaman yang jelas dan mendalam tentang konsep
asas PBD, termasuk pelaksanaannya secara formatif dan sumatif. Guru ternyata menyedari
bahawa pelaksanaan PBD di sekolah bukan hanya untuk menilai pencapaian akademik pelajar
tetapi juga berfungsi untuk mengenal pasti perkembangan holistik mereka, sejajar dengan garis
panduan Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM, 2017). Dalam hal ini, Abdul Razak et al.
(2023) menegaskan bahawa aspek pengetahuan guru yang baik amat diperlukan terutamanya
dalam merancang pentaksiran, mengenal pasti tahap penguasaan murid, serta menyelaras
aktiviti pentaksiran, selain dapat membuktikan kecekapan guru dalam memastikan PBD
dilaksanakan dengan betul dan memberi manfaat kepada murid secara keseluruhannya. Dalam
hal ini, guru perlu mempunyai pengetahuan pentaksiran yang baik untuk menilai pembelajaran
pelajar dengan lebih berkesan dan meningkatkan hasil akademik, selain mencadangkan
mempergiatkan bentuk bengkel atau latihan untuk meningkatkan pengetahuan guru dalam
pelaksanaan PBD di sekolah (Tariq et al., 2023). Begitu juga aspek kecekapan guru dalam
memahami dan melaksanakan PBD turut dikenal pasti memberi impak langsung kepada
keberkesanan proses pengajaran dan pembelajaran di sekolah, dan seterusnya memastikan
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setiap murid mendapat manfaat yang optimum (Van Der Steen et al., 2023). Selain itu, guru
perlu sentiasa memperkukuhkan pengetahuan untuk menilai pembelajaran murid secara lebih
berkesan, selari dengan pendekatan berasaskan kompetensi yang kini semakin ditekankan
dalam sistem pendidikan global (Day, 2017: Gumus, 2022).

Kemahiran Guru Dalam Melaksanakan PBD

Kajian ini mendapati bahawa kemahiran guru dalam melaksanakan Pentaksiran Bilik Darjah
(PBD) berada pada tahap yang tinggi. Guru-guru menunjukkan kebolehan dalam menetapkan
objektif pembelajaran yang sesuai, membina instrumen pentaksiran yang pelbagai, dan
melaksanakan pentaksiran secara berterusan serta sistematik. Kepelbagaian kaedah
pentaksiran, seperti pemerhatian, kuiz, dan penilaian projek, dilaporkan digunakan dengan
berkesan. Penggunaan kaedah ini menunjukkan bahawa guru mengaplikasikan prinsip-prinsip
pentaksiran formatif dan sumatif dengan konsisten (Black & Wiliam, 1998; Morris et al., 2021;
Jahidin & Chan, 2022). Kajian lepas menunjukkan bahawa peningkatan kemahiran guru dalam
PBD banyak dipengaruhi oleh latihan profesional berterusan dan sokongan daripada pihak
pentadbir sekolah (Bruce et al., 2016). Latihan yang disediakan untuk guru tidak hanya
memfokuskan kepada teknik penilaian tetapi juga perlu menekankan kepada strategi
pengajaran yang menyokong penerapan penilaian formatif dalam bilik darjah (Sari, 2019).
Program latihan yang menyertakan pembelajaran berasaskan masalah dan pengajaran reflektif
telah terbukti meningkatkan kemampuan guru dalam mengadaptasi teknik penilaian untuk
memenuhi keperluan murid (Ng et al., 2023). Tambahan pula, perkembangan teknologi
pendidikan memainkan peranan penting dalam meningkatkan kemahiran guru. Penggunaan
platform digital dan alat penilaian dalam talian telah memperluas kaedah penilaian yang boleh
diakses dan memberi maklum balas yang lebih segera kepada murid (Spector et al., 2016).
Selain itu, penggunaan teknologi bukan sahaja mempercepatkan proses penilaian tetapi juga
meningkatkan keterlibatan murid dalam proses pembelajaran (Bond, 2019). Kemahiran dalam
melaporkan penguasaan murid secara teliti juga diperolen melalui amalan reflektif dan
penilaian rakan sebaya. Amalan ini membantu guru untuk menilai dan memperbaiki strategi
penilaian mereka secara berterusan, memperkukuhkan keupayaan mereka dalam memberikan
maklum balas yang konstruktif dan memperbaiki pencapaian murid (Pang, 2022). Amalan ini
penting dalam memastikan penilaian yang adil dan berkesan, serta dalam memantau kemajuan
murid dengan lebih teliti. Secara keseluruhan, kemahiran guru dalam melaksanakan PBD
menunjukkan guru mampu mengurus PBD dengan cekap, meningkatkan keupayaan dalam
menilai kemajuan murid secara holistik dan memberikan maklum balas yang membina, serta
memanfaatkan teknologi terkini dalam proses penilaian.

Kesediaan Guru Dalam Pelaksanaan PBD

Tahap kesediaan guru dalam melaksanakan Pentaksiran Bilik Darjah (PBD) dikenal pasti
berada pada tahap yang tinggi. Guru-guru di sekolah ini menunjukkan komitmen yang tinggi
dalam membuat persediaan sebelum pelaksanaan PBD, termasuk menghadiri taklimat dan
latihan yang dianjurkan. Mereka juga dilaporkan memiliki kebolehan untuk mengurus masa
dengan baik dan menunjukkan daya tahan yang tinggi dalam menghadapi cabaran yang timbul
semasa melaksanakan PBD. Pengurusan masa yang berkesan adalah penting dalam
memastikan PBD dapat dilaksanakan dengan lancar, terutamanya apabila perlu menilai murid
dalam kumpulan yang besar. Kajian menunjukkan bahawa strategi pengurusan masa yang baik,
seperti penggunaan jadual penilaian yang teratur dan perancangan awal, membantu guru untuk
menguruskan beban kerja dengan lebih efektif (Ng & Lee, 2023). Di samping itu, guru
melaksanakan pentaksiran dengan adil dan telus turut mencerminkan dedikasi mereka dalam
mencapai objektif PBD seperti yang disarankan oleh KPM (Rezai, 2022; Rosli et al., 2022).

Copyright © GLOBAL ACADEMIC EXCELLENCE (M) SDN BHD - All rights reserved
387



International Journal of
Education, Psychology and Counseling
EISSN : 0128-164X

Volume 9 Issue 55 (September 2024) PP. 378-391
DOI 10.35631/1JEPC.955025

Selain itu, kajian lepas menunjukkan bahawa dedikasi guru sering dipengaruhi oleh sokongan
yang diterima dari pihak pentadbir dan latihan profesional yang berterusan. Latihan yang
berkualiti dan sokongan yang konsisten membantu guru dalam menyesuaikan teknik penilaian
mereka, serta meningkatkan keupayaan mereka untuk memberikan maklum balas yang
konstruktif (Desimone & Garet, 2015). Tambahan pula, kesediaan guru dipengaruhi keupayaan
dalam menghadapi cabaran yang timbul semasa pelaksanaan PBD. Begitu juga amalan reflektif
dan penilaian rakan sebaya memainkan peranan penting dalam membantu guru menilai dan
memperbaiki strategi penilaian mereka secara berterusan. Amalan ini membolehkan guru
untuk mendapatkan maklum balas yang berguna dan memperbaiki kemahiran mereka dalam
melaporkan penguasaan murid (Seema Agnihotri et al., 2024). Secara keseluruhan, tahap
kesediaan guru dalam melaksanakan PBD mencerminkan dedikasi mereka untuk memastikan
penilaian dilaksanakan dengan adil dan efektif, dengan sokongan latihan dan pengurusan masa
yang baik sebagai faktor utama dalam kejayaan pelaksanaan PBD.

Cabaran Dalam Pelaksanaan PBD

Walaupun dapatan menunjukkan pelbagai aspek positif, terdapat beberapa cabaran sederhana
yang dihadapi oleh guru dalam melaksanakan PBD. Antara masalah yang sering dilaporkan
ialah ketidakhadiran murid, jumlah murid yang ramai dalam kelas, dan kekangan masa yang
membataskan guru daripada melaksanakan pentaksiran secara terperinci. Isu ini menjadi lebih
rumit apabila guru terpaksa membahagikan tumpuan kepada setiap pelajar, terutamanya dalam
bilik darjah yang besar. Keadaan ini menyukarkan pentaksiran berasaskan formatif yang
seharusnya memberi perhatian khusus kepada keperluan individu murid (Hopfenbeck, 2023).
Selain itu, bebanan kerja tambahan yang dialami oleh guru-guru yang memegang jawatan
pentadbiran turut dialami oleh para guru, beban kerja tambahan seperti ini memberi impak
terhadap pelaksanaan PBD di sekolah. Guru-guru juga sering menghadapi kesukaran dalam
membahagikan masa antara tugas pentadbiran dan pelaksanaan PBD. Walau bagaimanapun,
perkara ini bukanlah menjadi penghalang utama bagi guru dalam melaksanakan PBD (Ozan &
Kincal, 2018; Wafubwa & Csikos, 2022). Sebaliknya, cabaran-cabaran ini dikenal pasti hanya
berada pada tahap yang sederhana dan tidak menjejaskan pelaksanaan PBD secara keseluruhan.
Keadaan ini berlaku kerana guru masih berupaya mengaplikasikan penggunaan teknik
pengajaran berbeza seperti penilaian kumpulan kecil atau penjadualan pentaksiran secara
berperingkat, seterusnya dapat mengurangkan beban dan memastikan penilaian berjalan lancar
(Black, & Wiliam, 2018). Selain itu, guru turut dikenal pasti menangani masalah ini dengan
mengaplikasikan strategi pengurusan kelas dan masa yang efektif serta mendapat sokongan
daripada pihak sekolah (Wafubwa & Csikos, 2022).

Sikap Guru Terhadap Pelaksanaan PBD

Sikap guru dalam melaksanakan PBD juga didapati berada pada tahap yang tinggi. Guru-guru
menunjukkan komitmen yang jelas dalam menyediakan rekod prestasi murid, berkolaborasi
dengan rakan sejawat, serta menghadiri sesi latihan dan taklimat berkaitan PBD secara berkala.
Mereka juga menerapkan pendekatan pengajaran yang selaras dengan kehendak PBD, dengan
memberi ruang untuk interaksi yang bermakna serta menekankan pembangunan holistik
pelajar. Sikap profesional ini dapat dilihat dalam penggunaan maklum balas secara berterusan
untuk memperbaiki pengajaran dan pembelajaran, serta pematuhan kepada perancangan dan
garis masa yang telah ditetapkan (Parpucu & Al-Mabuk, 2023). Pelaksanaan semula
pentaksiran bagi murid yang belum mencapai tahap penguasaan yang memuaskan
mencerminkan usaha berterusan guru dalam memastikan semua murid mendapat peluang
untuk memperbaiki diri (Carney et al., 2022). Sokongan berterusan daripada pihak pentadbiran

Copyright © GLOBAL ACADEMIC EXCELLENCE (M) SDN BHD - All rights reserved
388



International Journal of
Education, Psychology and Counseling
EISSN : 0128-164X

Volume 9 Issue 55 (September 2024) PP. 378-391
DOI 10.35631/1JEPC.955025

dan latihan secara berkala turut menyumbang kepada sikap positif guru dalam melaksanakan
PBD di sekolah (Bruce et al., 2016).

Kesimpulan

Secara keseluruhan, guru Sekolah Menengah Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu Sabah
mempunyai pengetahuan, kemahiran, dan kesediaan yang tinggi dalam melaksanakan
Pentaksiran Bilik Darjah (PBD). Didapati guru sememangnya memahami konsep PBD secara
mendalam dan menunjukkan kemahiran yang cekap dalam menetapkan objektif, membina
instrumen pentaksiran, serta melaksanakan penilaian secara sistematik. Tahap kesediaan guru
juga jelas melalui persediaan rapi, pengurusan masa yang baik, dan komitmen tinggi dalam
memastikan PBD dilaksanakan dengan adil dan telus. Meskipun terdapat sedikit cabaran
seperti kekangan masa dan jumlah murid yang ramai, ia tidak menjadi penghalang utama dalam
pelaksanaan PBD. Sikap positif guru terhadap PBD, disokong oleh latihan dan kolaborasi,
membuktikan keupayaan mereka untuk menguruskan pentaksiran dengan baik dan mencapai
objektif yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Malaysia.

Penghargaan

Panel pengkaji merakamkan penghargaan dan ucapan jutaan terima kasih atas komitmen semua
pihak yang terlibat dalam kajian ini, khususnya kepada guru-guru Sekolah Menengah
Kebangsaan Tebobon Kota Kinabalu, Sabah sepanjang proses kajian ini dijalankan.
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