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Abstrak: Stigma masyarakat yang memandang rendah dan menghadkan peluang Orang
Kelainan Upaya (OKU) diintegrasi dalam organisasi pekerjaan menyebabkan golongan ini
berada dalam kancah kemiskinan. Lantaran itu, golongan ini perlu diberi pendedahan seawal
pendidikan formal bagi membina kemahiran vokasional terutamanya aspek keusahawanan,
agar mampu berdikari untuk meneruskan kerjaya pada masa hadapan. Kewujudan program
tanaman cendawan oleh Pihak Berkuasa Pelaksanaan Koridor Utara (NCIA) dan Pertubuhan
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Peladang Kawasan (PPK) Seri Pulau, Pulau Pinang kepada Murid Berkeperluan Khas (MBK)
Bermasalah Pembelajaran dalam Program Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) di sekolah
menengah harian dicetuskan sebagai satu program transisi asas kerjaya dalam bidang
keusahawanan agro. Oleh itu, kajian ini dilakukan untuk menilai keupayaan pengaruh sistem
sokongan yang terdiri daripada sokongan pentadbir, sokongan komuniti guru, sokongan
penglibatan ibu bapa dan sokongan agensi luar dalam membentuk kemahiran keusahawanan
agro dalam kalangan MBK Bermasalah Pembelajaran serta terhadap kelangsungan program.
Rasional kajian ini dijalankan kerana terdapat beberapa sekolah yang telah berhenti
menjalankan program ini walhal program yang baik ini seharusnya mempunyai
kesinambungan ke arah membentuk agropreneur dalam kalangan MBK Bermasalah
Pembelajaran. Reka bentuk kajian kualitatif (temu bual) dijalankan melibatkan 14 orang guru
Pendidikan Khas di 14 buah sekolah yang terlibat dengan program tanaman cendawan di
Pulau Pinang. Hasil kajian mendapati faktor sokongan pihak pentadbir, guru dan agensi luar
sangat mempengaruhi kelangsungan program tanaman cendawan kepada murid Bermasalah
Pembelajaran ini. Manakala sokongan ibu bapa dan guru adalah paling berpengaruh dalam
membentuk kemahiran keusahawanan dalam kalangan murid ini. Walaupun terdapat
kekurangan daripada aspek infrastruktur, bantuan pembiayaan dan teknologi dalam
penanaman cendawan di sekolah, namun sokongan padu dan jalinan kolaborasi antara semua
pihak ini berupaya memastikan kelangsungan program ini dalam memberi pendedahan asas
kerjaya dalam bidang keusahawanan agro. Sehubungan itu, sokongan pentadbir dan pihak
atasan seperti Jabatan Pendidikan Negeri serta Kementerian Pendidikan Malaysia melalui
suntikan modal dan latihan pengembangan kepada guru perlu diberi penekanan. Selain itu,
faktor keutuhan hubungan ibu bapa dengan guru melalui sokongan terhadap program
tanaman cendawan perlu utuh, agar matlamat membentuk agropreneur dalam kalangan murid
Bermasalah Pembelajaran tercapai. Murid dalam kategori ini amat memerlukan jalinan
kolaborasi dan sokongan padu semua pihak dalam perjalanan membentuk keyakinan diri
mereka menempuh alam pekerjaan kelak.

Kata Kunci: Keusahawanan Agro, Murid Berkeperluan Khas Bermasalah Pembelajaran,
Program Tanaman Cendawan, Sistem Sokongan, Transisi Kerjaya

Abstract: The stigma of society that underestimate and restricts the opportunity of Disabled
Person to be integrated into occupational organizations has caused them to be in the midst of
poverty. Therefore, this group need to be exposed as early as formal education to develop
vocational skills, especially entrepreneurship, in order to be able to remain independent in
the future. The idea of mushroom cultivation programme by the Northern Corridor
Implementation Authority (NCIA) and District Farmer’s Organisation (PPK) Seri Pulau,
Pulau Pinang, to Special Needs Students (MBK) in the Program Pendidikan Khas Integrasi
(PPKI) in government secondary schools was set up as a basic transitional programme in
agro-entrepreneurship. Therefore, this study was conducted to evaluate the capacity of the
support system, consisting of administrators' support, teacher community support, parental
involvement support and external agency support in developing agro-entrepreneurial skills
among Special Needs Students (MBK) with Learning Difficulties as well as on the viability of
the programme. The rationale for this study is that there are some schools that have ceased
to carry out this programme although this good programme should have a continuation
towards developing agropreneur among pupils with Learning Difficulties. The design of
qualitative studies (interviews) involved 14 Special Education teachers in 14 schools involved
with the mushroom cultivation programme in Pulau Pinang. The findings showed that the
support factors of administrators, teachers and external agencies greatly influences the
viability of the mushroom cultivation programme to these Learning Difficulties students.
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While the support of parents and teachers is the most influential in developing
entrepreneurial skills amongst these students. Even there is a lack of infrastructure, funding
and technology assistance in mushroom cultivation in schools, the solid support and
collaborative linkages between these parties was able to ensure the viability of the
programme in providing agro-basic exposure on agro-entrepreneurship. In this regard, the
support of administrators and senior officials such as the State Education Department (JPN)
and the Ministry of Education (KPM) through capital injection and development training to
teachers should be emphasized. Additionally, the factor of parents' relationship integrity with
the support of the mushroom cultivation programme needs to be intact, so that the goal of
forming agropreneur among students with Learning Difficulties will be achieved. Students in
this category require collaboration ties and strong support from all parties in the course of
forming their self-confidence to face the competitive working environment in future.

Keywords: Agro Entrepreneurship, Special Needs Students with Learning Difficulties,
Mushroom Cultivation Programme, Support System, Career Transition

Pengenalan

Perjuangan terhadap hak asasi Orang Kelainan Upaya (OKU) berkembang sejak zaman
Pergerakan Hak Asasi Manusia pada awal 1960an lagi. Isu yang membelenggu golongan ini
belum lagi menemui jalan penyelesaian yang muktamad terutama bagi negara-negara
membangun. Isu pendidikan, isu keselamatan, kemudahan, pengangkutan, pekerjaan dan
sebagainya masih lagi membelenggu golongan OKU di serata dunia (Oliver, 1990).
Masyarakat merupakan entiti yang berpengaruh dalam memberikan impak daripada pelbagai
aspek kehidupan OKU. Justeru itu, sokongan masyarakat sekeliling sangat diperlukan oleh
golongan OKU dalam meneruskan kelangsungan hidup.

Diskriminasi terhadap OKU menyebabkan wujudnya pandangan stereotaip terhadap pekerja
OKU dan permohonan pekerjaan baharu dalam kalangan OKU (Draper et al., 2010; Ta &
Leng, 2013). Kajian llona dan Ruta (2010) mendapati bahawa tiga cabaran utama dalam
mengintegrasi pekerja OKU dalam organisasi ialah cara untuk menarik minat OKU supaya
cenderung bekerja, penyediaan persekitaran tempat kerja yang kondusif dan cara membina
hubungan interpersonal di antara pihak majikan dan pekerja OKU. Hazlin et al. (2015) pula
berpendapat masih ada lagi majikan yang mempunyai sikap memandang rendah terhadap
OKU. Isu OKU vyang sukar mendapat pekerjaan adalah kerana stigma negatif di pihak
majikan dan masyarakat serta isu-isu lain yang membelenggu mereka untuk bekerja. Justeru
itu, kewujudan program tanaman cendawan dilihat sangat relevan dalam memenuhi aspirasi
pelbagai pihak terutama kepada Murid Berkeperluan Khas (MBK), khususnya dalam bidang
pertanian dan keusahawanan yang disebut juga sebagai keusahawanan agro (agribusiness).
Tambahan lagi, program tanaman cendawan ini dapat mengisi keperluan terhadap salah satu
kemahiran vokasional sebagai persediaan menempuhi alam kerjaya yang kian mencabar.

Pihak Petubuhan Peladang Kawasan (PPK) dan Pihak Berkuasa Pelaksanaan Koridor Utara
(Northern Corridor Implementation Authority/ NCIA) mengorak langkah dengan memberi
pendedahan dan pengetahuan kepada pelajar sekolah dalam penanaman cendawan bagi
memastikan pertambahan golongan usahawan muda pada masa akan datang. NCIA misalnya,
telah menjalankan Program Latihan Vokasional, Pertanian dan Keusahawanan Sekolah
(Agricultural Vocational School Enterprise Training Program/AVSETP) kepada beberapa
sekolah terpilih di Pulau Pinang. Objektif utama program ini ialah untuk memberi latihan
pekerjaan kepada murid Pendidikan Khas Bermasalah Pembelajaran dalam bidang tanaman
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cili secara fertigasi dan tanaman cendawan. Objektif lain ialah melatih mereka
mengendalikan pemasaran dan perniagaan hasil tani. Niat murni ini seterusnya diperluaskan
oleh PPK Seri Pulau menerusi Program ‘Touch Point’ Tanaman Cendawan di bawah
peruntukan sebanyak RM20,000 yang diluluskan oleh Lembaga Pertubuhan Peladang (Sinar
Harian, 2014). Program tanaman cendawan ini berusaha memupuk minat pelajar sekolah
menceburi industri tanaman cendawan di negara ini pada masa hadapan dengan mensasarkan
kepada lima objektif iaitu (i) memberi pendedahan dan pengetahuan kepada para pelajar
dalam penanaman cendawan, (ii) menarik minat pelajar dan usahawan muda menceburi
bidang pertanian, (iii) melengkapkan bekalan makanan tambahan di bawah Dasar
Agromakanan Negara, (iv) memaksimumkan pengeluaran cendawan yang segar dan bermutu
tinggi dan (v) mewujudkan rantaian nilai yang lengkap dari pembenihan sehingga pemasaran.
Majoriti murid yang terlibat dalam program ini adalah Murid Berkeperluan Khas (MBK)
daripada Program Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) (PPK, 2018).

Pengisian program tanaman cendawan di sekolah dalam kalangan MBK ini dilihat mampu
menyuntik minat murid dalam bidang pertanian, sekaligus membentuk seorang agropreneur
yang mampu berdikari. Rasional kajian ini dijalankan kerana terdapat beberapa sekolah yang
telah berhenti menjalankan program ini walhal program yang baik ini seharusnya mempunyai
kesinambungan ke arah membentuk agropreneur dalam kalangan MBK Bermasalah
Pembelajaran. Lantas kajian ini dijalankan untuk mengenal pasti pengaruh sistem sokongan
terhadap kelangsungan program tanaman cendawan serta terhadap kemahiran keusahawanan
murid Bermasalah Pembelajaran di Pulau Pinang. Segala aspek dari sudut sistem sokongan
yang terdiri daripada sokongan pentadbir, komuniti guru, ibu bapa dan agensi luar diperhalusi
dan diberi cadangan penambahbaikan agar kelangsungan program ini dapat diteruskan saban
tahun kepada MBK Bermasalah Pembelajaran lantas mencetuskan minat mereka untuk
bergelar seorang agropreneur.

Kajian Literatur

Menurut Bahagian Pendidikan Khas, Kementerian Pendidikan Malaysia (2015), MBK adalah
murid yang diperakukan oleh pengamal perubatan, ahli optik, ahli audiologi atau ahli
psikologi mengikut mana-mana yang berkenaan, sama ada dalam perkhidmatan kerajaan atau
tidak, sebagai murid yang mempunyai ketidakupayaan penglihatan, ketidakupayaan
pendengaran, ketidakupayaan pertuturan, ketidakupayaan fizikal, masalah pembelajaran atau
mana-mana kombinasi atau ketidakupayaan serta masalah yang dinyatakan di atas. Kategori
ketidakupayaan Bermasalah Pembelajaran (BP) pula dianggap sebagai masalah neurologi.
Masalah ini berkaitan dengan cara otak menerima, memproses, menganalisis dan menyimpan
maklumat. Masalah pembelajaran merupakan kecelaruan dalam satu atau lebih daripada satu
proses psikologi yang melibatkan kefahaman, penggunaan bahasa lisan atau bertulis.
Kecelaruan ini boleh menjejaskan keupayaan mendengar, berfikir, bertutur, membaca,
menulis, mengeja atau mengira. Masalah pembelajaran termasuklah masalah pembelajaran
akademik, bahasa, ingatan, sosioemosi, kemahiran motor dan koordinasi serta hiperaktif.
Kategori murid-murid BP adalah seperti Disleksia, Attention Deficit Hyperactivity Disorder
(ADHD), Slow Learner, Autisme, Sindrom Down terencat akal ringan (Bahagian Pendidikan
Khas, 2015).

Menurut Aznan (2003), transisi ditakrifkan sebagai masa yang dihadapi oleh mereka yang
kurang upaya selepas meninggalkan bangku sekolah sehingga mendapat pekerjaan. Namun
begitu, transisi mengikut konteks MBK Bermasalah Pembelajaran adalah gabungan aktiviti
untuk murid, melalui hasil dapatan daripada orientasi yang membentuk pergerakan dan
sekolah ke aktiviti selepas tamat sekolah termasuk pendidikan selepas menengah, latihan
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vokasional, integrasi pekerjaan secara berterusan, pendidikan dan perkhidmatan dewasa,
hidup berdikari serta penglibatan komuniti (William-Diehm & Lynch, 2007). Bagi setiap
kategori kecacatan, program transisi mempunyai reka bentuk tersendiri dan harus disesuaikan
dengan keadaan di sesuatu tempat atau persekitarannya (Smith, 2001). Hal ini melibatkan
proses yang komprehensif yang melibatkan ibu bapa, guru-guru dan agensi-agensi yang
terlibat secara langsung dengan pelajar tersebut. Maka program transisi ini merupakan proses
awal dalam menyediakan kemabhiran diri kepada pelajar berkeperluan khas untuk menghadapi
alam pekerjaan.

Kajian berkaitan penyediaan sistem sokongan dalam program transisi kerjaya yang kerap
dinyatakan adalah pendidikan kerjaya dan alam pekerjaan (Landmarks, 2010; Lengnick Hall
et al., 2011; Morningstar et al., 2012), sokongan sistem sekolah terhadap pembelajaran murid
bermasalah pembelajaran, pendidikan inklusif (Md. Amin et al., 2010), advokasi (Lindstrom,
2007), bantuan pembiayaan (Noonan et al., 2008; Wright, 2011), kemudahan infrastruktur
(Green & Bryant, 2007), sokongan daripada pihak pentadbiran (Carter et al., 2011), sokongan
daripada teknologi maklumat dan perkhidmatan pemantauan (Rydberg, 2010).

Justeru itu, model yang relevan dengan kajian ini ialah Model Taksonomi Program Transisi
(Kohler 1996). Model ini adalah berdasarkan fahaman bahawa program transisi ini
melibatkan peranan dan tanggungjawab semua pihak dalam pelaksanaan dan aktivitinya.
Fokus model ini adalah proses dan objektif atau hasil pembelajaran program (Madinah 2014).
Model ini dibina berasaskan hasil pembelajaran dalam empat program pendidikan untuk
mengenal pasti amalan terbaik proses transisi sekolah menengah beserta bukti-bukti kajian
yang dijalankan di samping model yang mendemonstrasikan aktiviti program transisi
berasaskan hasil pembelajaran (Kohler 1996). Berdasarkan dapatan, kaedah ini telah
mengorganisasikan lima kategori utama yang berkaitan dengan organisasi sekolah dan arahan
untuk memudahkan pelaksanaan proses transisi iaitu struktur program, perancangan
berfokuskan pelajar, pembangunan pelajar, kolaborasi antara agensi dan penglibatan ibu
bapa. Walaubagaimanapun skop kajian ini hanya akan menfokuskan aspek sistem sokongan
sahaja dalam amalan pembangunan pelajar. Rasional pemilihan model ini adalah kerana ingin
merungkai pengaruh sistem sokongan dalam transisi kerjaya yang mempengaruhi
kelangsungan program tanaman cendawan kepada murid Bermasalah Pembelajaran ini.

Selain itu, kumpulan sokongan ibu bapa (Culver, 2012; Rosmiza et al., 2019), sokongan
daripada aspek penglibatan dalam komuniti (Wandry et al., 2008; Farooq et al., 2011;
Rosmiza et al., 2019) seperti guru, kakitangan sekolah dan rakan-rakan untuk
memperkembangkan kemahiran sosial (Bernsden & Luckner, 2012) turut mempengaruhi
amalan terbaik dalam sesebuah program transisi kerjaya. Taylor (2012) pula menekankan
bahawa peranan dan sikap guru-guru sangat banyak mempengaruhi pencapaian pelajar.
Justeru itu, guru perlu mempromosikan sikap mencerminkan diri atau menunjukkan
keyakinan diri (self-esteem) yang tinggi untuk memberi motivasi dan membentuk sikap
positif dalam diri pelajar. Guru memainkan peranan yang sangat penting sebagai perancang,
pembangun dan penilai dalam pendidikan vokasional ini (Taylor, 2012). Oleh itu, guru perlu
melengkapkan diri dengan pengetahuan dan kemahiran untuk mengajar pendidikan
vokasional kepada MBK Bermasalah Pembelajaran ini. Seterusnya, penglibatan ibu bapa juga
telah dikenal pasti sebagai elemen yang dapat membantu menggalakkan prestasi sosial,
emosi, fizikal, akademik dan meningkatkan kemahiran pekerjaan dalam kalangan murid ini
(Noraini et al., 2015).
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Banyak kajian telah membuktikan MBK Bermasalah Pembelajaran boleh bekerja dan
berminat dalam pelbagai bidang yang menjurus kepada keusahawanan dengan sokongan
pelbagai pihak. Kajian oleh Mashitah Hayati dan Suhaida (2014) misalnya, telah mendapati
terdapat beberapa orang murid yang telah mahir membuat kek, roti dan pizza dan murid-
murid tersebut telah menjalankan perniagaan sendiri bersama keluarga dengan kemahiran
yang telah diperolehi di sekolah walaupun tidak mendapat sebarang sijil kemahiran. Selain
itu, sokongan komuniti sekolah yang terdiri daripada guru dan rakan-rakan dalam projek
ternakan ikan keli kepada MBK Bermasalah Pembelajaran mendapati murid Bermasalah
Pembelajaran boleh bersosial dan berkomunikasi dengan pelajar biasa dengan lebih yakin.
Buktinya wujud persahabatan dan nilai keakraban di sepanjang program berjalan (Md. Amin
et al., 2010). Kesemua nilai dan kemahiran ini penting dalam membentuk sifat keusahawan
dalam diri seseorang. Kajian oleh Siti Nor Idayu (2015) juga membuktikan bahawa murid
yang menjalani latihan transisi kerjaya asas di sekolah hanya menggunakan sijil kemahiran
yang dikeluarkan oleh pihak sekolah untuk bekerja dan terbukti dapat digunakan untuk
mendapatkan pekerjaan. PPKI sekolah berkenaan menjalankan program transisi melalui
Program Keusahawanan dan semasa aktiviti pengajaran dan pembelajaran (PDP) Kemahiran
Hidup (KH) Masakan dan Kraftangan. Hasilnya melalui aktiviti tersebut mereka berpeluang
belajar menghasilkan produk sendiri, bekerja di dalam kumpulan, berkomunikasi dengan
pelanggan, menerima arahan dan membuat kiraan dalam proses jualan sesuatu produk.

Metod dan Kawasan Kajian

Kajian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan strategi penyelidikan kajian kes bagi
mencapai tujuan penyelidikan iaitu untuk menilai pengaruh sistem sokongan sebagai penentu
kejayaan program penanaman cendawan dalam kalangan MBK Bermasalah Pembelajaran.
Selain itu, pelaksanaan program tanaman cendawan sebagai asas transisi kerjaya kepada
MBK Bermasalah Pembelajaran turut ditinjau.

Kaedah persampelan bertujuan digunakan melibatkan guru (peserta) yang terlibat secara
langsung dalam program tanaman cendawan di 14 buah sekolah sekitar Pulau Pinang.
Sekolah yang dipilih ialah sekolah yang menjalankan program tanaman cendawan kepada
MBK Bermasalah Pembelajaran. Oleh itu seramai 14 orang guru Pendidikan Khas yang
mewakili setiap sekolah (14 buah) terlibat dalam menjawab persoalan kajian melalui kaedah
temu bual berstruktur dan tidak berstruktur. Selain itu kaedah pemerhatian di lapangan dan
temu bual bersama pegawai PPK turut dijalankan

Kawasan kajian dijalankan di Pulau Pinang iaitu salah satu daripada 13 buah negeri di
Malaysia. Negeri ini terletak berhampiran dengan persisiran barat laut Semenanjung
Malaysia. Terdapat lima buah daerah di negeri Pulau Pinang iaitu daerah Timur Laut, Barat
Daya, Seberang Perai Utara, Seberang Perai Tengah dan Seberang Perai Selatan. Lokasi
letakan sekolah-sekolah yang terlibat dalam kajian ini meliputi di kelima-lima daerah tersebut
(Rajah 1).

Jadual 1: Senarai Sekolah yang Terlibat dalam Program Tanaman Cendawan
Melibatkan MBK Bermasalah Pembelajaran

Bil Nama sekolah Lokasi
(daerah, negeri)
1 SK Titi Teras Balik Pulau, Pulau Pinang
2 SK Balik Pulau Balik Pulau, Pulau Pinang
3 SMK Seri Balik Pulau Balik Pulau, Pulau Pinang
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4 SK Permatang Damar Laut Bayan Lepas, Pulau Pinang

5 SMK Sungai Nibong Bayan Lepas, Pulau Pinang

6 SMK Teluk Kumbar 2 Bayan Lepas, Pulau Pinang

7 SMK Jelutong Georgetown, Pulau Pinang

8 SMK Padang Polo Georgetown, Pulau Pinang

9 SMK Tanjong Bunga Tanjung Bungah, Pulau Pinang

10  SMK Kepala Batas Seberang Prai Utara, Pulau Pinang
11 SMK Machang Bubuk Bukit Mertajam, Pulau Pinang

12 SMK Mengkuang Bukit Mertajam, Pulau Pinang

13  SMK Mak Mandin Butterworth, Pulau Pinang

14  SMK Jawi Seberang Prai Selatan, Pulau Pinang

Sumber: Pertubuhan Peladang Kawasan, 2018
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Rajah 1: Taburan Sekolah-Sekolah Yang Terlibat Dalam Program
Tanaman Cendawan Di PPKI Di Pulau Pinang

Hasil Kajian dan Perbincangan

Pengaruh Sistem Sokongan terhadap Kelangsungan Program Tanaman Cendawan
Kajian oleh Madinah (2014) menyatakan sistem dan perkhidmatan sokongan merupakan
salah satu elemen yang diperlukan untuk menjayakan program transisi kerjaya di sekolah. Ini
terbukti berdasarkan hasil kajian, aspek dalam sistem sokongan dilihat sangat mempengaruhi
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kesinambungan atau kejayaan program penanaman cendawan kepada MBK ini. Ini
berpandukan maklum balas yang diberikan oleh informan. Aspek dalam sistem sokongan ini
dibahagikan kepada enam tema iaitu sokongan pihak pentadbiran, sokongan penglibatan
komuniti (guru, kakitangan sekolah dan rakan-rakan), sokongan ibu bapa, kemudahan
infrastruktur dan bantuan pembiayaan. Hasil kajian mendapati sokongan pentadbir dalam
mempengaruhi kejayaan program tanaman cendawan mendapat maklum balas tertinggi
daripada informan. Ini diikuti oleh sokongan penglibatan komuniti guru. Manakala sokongan
ibu bapa pula mendapat maklum balas paling tinggi dan latihan kemahiran kepada guru
mendapat maklum balas kedua tertinggi dalam keperluan terpenting untuk menjadikan dan
menjayakan program tanaman cendawan sebagai suatu program transisi.

Berdasarkan pemerhatian di 14 buah sekolah tersebut, temu bual bersama informan dan
pegawai PPK mendapati walaupun terdapat kekurangan daripada aspek infrastruktur, bantuan
pembiayaan dan teknologi dalam penanaman cendawan, namun faktor sokongan pihak
pentadbir dan sokongan penglibatan komuniti guru dilihat paling mempengaruhi
kelangsungan program tanaman cendawan di sekolah kepada murid Bermasalah
Pembelajaran ini.

Sokongan Pihak Pentadbir

Misi sekolah jelas bantu program asas transisi kerjaya | ——
kepada MBK 0

Sokongan Pengetua/Guru Besar 2
0

Rajah 2: Maklum Balas Informan Berkaitan Sokongan Pihak Pentadbir

Berdasarkan Rajah 2, sebanyak 11 orang informan (79%) menyatakan ‘Setuju’ dan ‘Sangat
Setuju’ bahawa program tanaman cendawan di sekolah mereka mendapat sokongan daripada
Pengetua dan Guru Besar. Manakala seorang informan menyatakan Tidak Setuju dan dua
orang informan menyatakan ‘Kurang setuju’. Ini merujuk kepada informan daripada tiga
buah sekolah yang telah menghentikan program tanaman cendawan di sekolah mereka.
Walaupun majoriti informan iaitu 13 orang (93%) menyatakan ‘Setuju’ dan ‘Sangat setuju’
berkaitan misi sekolah mereka yang jelas untuk membantu program asas transisi kerjaya
seperti program tanaman cendawan kepada MBK Bermasalah Pembelajaran ini, namun,
kejayaannya juga bergantung kepada sokongan pihak pentadbir. Ini turut disokong oleh
kenyataan Informan A (Pegawai PPK),

“...Sekolah X GB dia memang minat...bergantung pada orang atas...macam
dasar berubah...GB Sekolah X ni dulu GB di Sekolah Y...Sekolah Y memang
dia dah buat...bila dia dia pindah Sekolah X dia buat di sana pulak...macam
contoh dulu Sekolah Z buat...Selepas itu, GB dia pencen...guru yang buat tu
dah bertukar...lepas tu tak buat dah...bila Kkita tanya minat tak nak
buat...mercka kata tidak ada orang dah nak buat...sebab dia bergantung pada
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orang yang nak kelola tu kan...yang nak handle tu...” (Informan A, Pegawai
PPK).

Ini dibuktikan juga oleh kenyataan seorang informan yang menyatakan,

“...Guru Besar sangat menyokong program tanaman cendawan ini. Beliau
mempelopori program ni masa di sekolah lama beliau di sekolah L dan bila
pindah ke sekolah K beliau masih mahu meneruskan projek tanaman
cendawan di sini pula. Walaupun ruang kosong di tepi tangga agak sempit,
tapi Guru Besar melihat tempat tersebut redup dan sesuai untuk letak bongkah
cendawan. Projek tanaman cendawan masih bertahan sehingga tahun ini di
sekolah kami...” (Guru 11, Sekolah K).

Dapatan ini selaras dengan kajian Madinah (2014) yang menyatakan sokongan pihak
pentadbiran sekolah dan guru adalah perlu dalam menjalankan sesuatu pendidikan asas
vokaisonal. Menurut Aliza (2013) pula, kejayaan program transisi juga akan bergantung
kepada sokongan daripada pentadbiran sekolah. Oleh itu, sekolah-sekolah harus menyokong
program dengan menyediakan alat, bahan dan tempat latihan yang diperlukan.

Sokongan Penglibatan Komuniti Guru
Seterusnya pengaruh sokongan penglibatan komuniti guru turut mempengaruhi kejayaan atau
kesinambungan program tanaman cendawan di sekolah. Hasil temu bual bersama seorang
informan menyatakan bahawa faktor perpindahan guru yang terlatih dalam bidang tanaman
cendawan akan mempengaruhi kesinambungan program tersebut di sekolah. Beliau
menyatakan,

“...Saya harap pihak berkenaan buka peluang latihan pada setiap tahun kerana
realitinya guru yang berkursus tidak akan kekal selamanya di sesebuah
sekolah dan akan diganti oleh guru lain yang tidak diberi kursus dan
latihan...” (Guru 04, Sekolah D).

Perkara ini terbukti dengan beberapa dapatan kajian Abdul Rahman (2016) yang menyatakan
guru-guru yang berpengalaman mempunyai tahap kesediaan dari aspek pengetahuan,
kemahiran dan sikap yang tinggi berbanding guru yang kurang berpengalaman.

Salah sebuah sekolah yang telah berhenti menjalankan program tanaman cendawan ini turut
menunjukkan bahawa faktor sokongan penglibatan komuniti guru adalah faktor penyebab
mereka berhenti menjalankan program ini selain masalah penyakit dan ketidaksesuaian
kawasan. Informan tersebut menyatakan,

“...Kami dah stop buat sebab kena serang anai-anai. Kawasan pun tak
sesuai dan cuaca panas. Tambah lagi cikgu yang incharge dulu dah
pindah. Jadi kami kurang pengalaman...” (Guru 12, Sekolah L).

Terdapat juga informan yang sangat efisyen dan bersemangat dalam melaksanakan program
ini sehingga mempengaruhi kejayaan program tanaman cendawan di sekolahnya. Tambahan
lagi sekolah beliau mendapat peruntukan rumah cendawan daripada NCIA. Beliau
menyatakan:

91



“...Rumah cendawan dan sprinkler kita dapat daripada NCIA. Fully funded,
jadi mudah untuk kita teruskan projek ini. Cuma sekolah saya mengubahsuai
sedikit sistem pengairan kerana sprinkler dilihat sangat membazirkan air.
Tapi, overall kita dah ada kemudahan, jadi mudah untuk cikgu menjalankan
program ini kepada pelajar...” (Guru 02, Sekolah B).

Hasil temu bual bersama Informan A (Pegawai PPK) turut menyokong faktor guru sangat
mempengaruhi kesinambungan program tanaman cendawan di sesebuah sekolah. Beliau
menyatakan,

“...Sekolah ni isunya guru laa...bila guru dah tukar...macam sekolah depan ni
sekolah W ni...masa Kita buat 2015 tu...ada aliran pertanian...bila cikgu dia
dah tukar...aliran tu dah takdak...takda sapa nak continue la kan...itu yang
kita tengok under NCIA ni dia kepada Pendidikan Khas...Pendidikan Khas
kan banyak aktiviti...hands on apa semua kan...jadi untuk Pendidikan Khas
ini saya tengok dia boleh berterusan la...kalau sekolah biasa ni...dia ada
pilihan la kan...” (Informan A, Pegawai PPK).

Informan A turut menyatakanbahawa selain faktor guru, kekangan yang lain untuk program
ini ialah peruntukan atau sokongan bantuan pembiayaan.

“..Sekolah ni kadang dia bergantung pada cikgu dia. Fund
takdak...peruntukkan la...kita bagi sikit ja. 5 rak untuk 360 bongkah...tapi
permintaan tu banyak...tapi diaorang kalau boleh nak besarkan projek tu
lagi...tapi peruntukan tu la yang menghalang nak kembangkan projek tu...”
(Informan A, Pegawai PPK).

Ini bertepatan dengan penemuan kajian oleh Nurul Farahah (2018) menyatakan guru perlu
mempunyai kemahiran dan pengetahuan yang tinggi supaya dapat membantu MBK
Bermasalah Pembelajaran dalam proses pengajaran dan pembelajaran semasa di sekolah.
Kesediaan guru dilihat sangat penting dalam konteks pelaksanaan pengajaran yang menjurus
kepada proses inovasi dan mempengaruhi kejayaan atau kegagalan sesuatu pengajaran dalam
bidang pendidikan (Abdul Rahman, 2016)

Kohler dan Greene (2004) merumuskan dalam kajiannya bahawa peranan sebagai individu
dewasa perlu dibina dalam sistem persekolahan dan pengalaman lain yang memberi
sokongan dan membantu memudahkan peluang berdasarkan keupayaan di dalam sokongan
persekitaran. Justeru itu kedua-dua pengalaman iaitu berasaskan sekolah dan berasaskan
komuniti termasuk persekitaran pekerjaan perlu didedahkan kepada pelajar agar dapat
membantu mereka mendapat manfaat yang maksimum dan generalisasikan kemahiran dalam
pelbagai persekitaran (Bowe, 2003; Kohler & Field, 2003; Carter et al., 2010; Landmark et
al., 2010). Oleh itu, aspek penting dalam proses ini adalah memastikan wujudnya kemudahan
dan sokongan dalam persekitaran komuniti.

Sokongan Agensi Luar
Kolaborasi bersama pihak luar terutama yang berkaitan dengan industri cendawan amat
penting dalam menjayakan sesuatu program transisi kepada MBK Bermasalah Pembelajaran
dan mencetuskan minat dan kemahiran dalam bidang keusahawanan agro. Hasil kajian
mendapati, sebanyak 9 orang informan (64%) menyatakan sokongan pihak NCIA dan PPK
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bersama Jabatan Pendidikan Negeri adalah keperluan yang paling penting untuk menjayakan
program tanaman cendawan sebagai program transisi kerjaya. Ini dinyatakan seperti berikut;

“...Sokongan dan keperluan paling penting yang kita perlu ialah latihan
daripada pihak berkenaan...sokongan berterusan ibu bapa dan sokongan
modal...” (Guru 06, Sekolah F).

“...Saya harap pihak berkenaan buka peluang latihan pada setiap tahun
kerana realitinya guru yang berkursus tidak akan kekal selamanya di
sesebuah sekolah dan akan diganti oleh guru lain yang tidak diberi kursus
dan latihan...” (Guru 04, Sekolah D).

“...Sekarang ada tapi JPN sebab tak keluarkan surat. So kami tak boleh
pergi. Dulu ada. Dulu memang ada. Waktu tu dia hantar kami...theres no
question about kenapa you pergi kursus tu. That time was JPN yang
keluarkan surat so, no problem. Now, volunteer pergi tak boleh. Pengetua
kata mana ada surat JPN...” (Guru 02, Sekolah B).

Beberapa kajian telah membuktikan pengaruh jalinan kolaborasi sangat memberi kesan
kepada program transisi kerjaya. Devlieger dan Trach (1999) menyatakan bahawa sokongan
dan kolaborasi antara agensi kepada seseorang pelajar dan keluarga merupakan faktor penting
dan jika dilakukan dengan sempurna ia akan meningkatkan matlamat pencapaian. Namun,
sekiranya dilakukan dengan lemah atau sambil lewa, justeru matlamat transisi akan terbatas
dan tersekat.

Jelaslah bahawa jalinan kolaborasi antara PPK, NCIA, Jabatan Pendidikan Negeri bersama
guru dan sekolah sangat diperlukan dalam memperkukuhkan program tanaman cendawan ini.
Dalam konteks program transisi kerjaya kepada MBK, jalinan kolaborasi ditakrifkan sebagai
satu pasukan yang terdiri daripada pelajar, ibu bapa, wakil sekolah dan wakil-wakil agensi
luar yang terlibat dalam pelaksanaan, penyelarasan dan pembangunan pelan perkhidmatan
transisi kepada murid berkeperluan khas (Madinah 2014).

Pengaruh Sistem Sokongan Terhadap Kemahiran Keusahawanan Murid
Bermasalah Pembelajaran
Hasil kajian mendapati, sokongan pentadbir sekolah, guru dan ibu bapa sangat
mempengaruhi kemahiran keusahawanan murid dalam bidang tanaman cendawan ini.
Maklum balas informan mendapati penglibatan ibu bapa terhadap program ini sangat rendah
(Rajah 3). Justeru itu, tidak hairanlah program ini masih tiada kesinambungan setelah murid
menamatkan alam persekolahan.

Aspek sistem sokongan ibu bapa adalah faktor yang paling berpengaruh untuk menjayakan
dan menjadikan program tanaman cendawan sebagai program transisi kerjaya kepada murid
Bermasalah Pembelajaran dan seterusnya membentuk minat sebagai agropreneur. Maklum
balas informan mendapati aspek sokongan ibu bapa sebagai aspek sokongan yang tertinggi
dengan dinyatakan oleh 11 orang informan (79%). Ini dibuktikan daripada beberapa sesi
temu bual seperti berikut;

“...Sokongan dan kerjasama ibu bapa paling pentinglaa...kalau mereka

tak menyokong anak mereka, susah juga untuk murid teruskan...” (Guru
04, Sekolah D).
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“..Paling penting wuntuk murid teruskan tanaman cendawan
ni...sokongan keluarga mereka sendiri...” (Guru 05, Sekolah E).

Namun, maklum balas daripada informan mendapati, realiti penglibatan ibu bapa terhadap
program tanaman cendawan bersama murid di sekolah masih terlalu rendah dengan 10 orang
guru (71%) memberi maklum balas dalam skala Kurang setuju, Tidak setuju dan Sangat tidak
setuju (Rajah 3).

Rajah 3: Maklum Balas Guru Berkaitan Penglibatan Ibu Bapa Dalam Program
Tanaman Cendawan Bersama Murid

Selain itu, kumpulan sokongan ibu bapa juga adalah penting bagi memastikan kejayaan
program tanaman cendawan ini (Rosmiza et al., 2019). Progam transisi sekolah boleh
menjadi pemangkin dalam kefahaman dan penerimaan pelbagai pihak yang terlibat dalam
pelaksanaan pendidikan khas (Greene & Bryant, 2003). Morningstar et al. (2012) turut
menyatakan penglibatan ibu bapa dalam proses transisi dapat membantu mereka memahami
keperluan anak serta membantu memperkuat usaha guru untuk menyediakan pendidikan dan
latihan dengan lebih bermakna.

Beberapa pengkaji terdahulu telah membuktikan sokongan keluarga, guru dan sekolah
mempengaruhi minat murid Bermasalah Pembelajaran ini dalam bidang keusahawanan.
Mashitah Hayati dan Suhaida (2014) menyatakan sokongan keluarga menyebabkan murid
mampu mengusahakan perniagaan kek, roti dan pizaa. Manakala strategi guru dalam projek
tanaman serai dan teh serai berjaya melatih dan memahirkan murid Bermasalah Pembelajaran
dalam bidang tersebut sehingga pelanggan berpuashati dengan hasil produk.

Selain itu, sokongan komuniti sekolah yang terdiri daripada guru dan rakan-rakan dalam
projek ternakan ikan keli kepada MBK Bermasalah Pembelajaran mendapati murid
Bermasalah Pembelajaran boleh bersosial dan berkomunikasi dengan pelajar biasa dengan
lebih yakin (Md. Amin et al., 2010). Kajian oleh Siti Nor Idayu (2015) juga membuktikan
sokongan pentadbir dan guru PPKI sekolah berkenaan mempengaruhi kejayaan program
transisi melalui Program Keusahawanan dan semasa aktiviti pengajaran dan pembelajaran
(PDP) Kemahiran Hidup (KH) Masakan dan Kraftangan. Hasilnya melalui aktiviti tersebut
mereka berpeluang belajar menghasilkan produk sendiri, bekerja di dalam kumpulan,
berkomunikasi dengan pelanggan, menerima arahan dan membuat kiraan dalam proses jualan
sesuatu produk.
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Cabaran ke Arah Kelangsungan Program Tanaman Cendawan sebagai Program

Transisi Kerjaya Keusahawanan Agro terhadap MBK Bermasalah Pembelajaran
Walaupun kejayaan dan daya maju program tanaman cendawan dilihat masih berterusan
untuk 11 buah sekolah di kawasan kajian, namun terdapat tiga buah sekolah yang telah
menghentikan program ini. Dalam 11 buah sekolah yang masih meneruskan program ini, ada
enam buah sekolah yang tidak mendapat penajaan dan menguruskan infrastruktur rumah
cendawan sendiri, namun sekolah-sekolah tersebut berjaya menguruskan program tanaman
cendawan tersebut. Walaupun kekurangan daripada segi infrastruktur seperti sistem
pengairan secara manual dan ruang rumah cendawan yang terhad, namun kesediaan guru
(sokongan penglibatan komuniti) dan sokongan pihak pentadbir telah berjaya menjadikan
program tanaman cendawan ini diteruskan sebagai program asas transisi kerjaya kepada
murid Bermasalah Pembelajaran ini.

Bagi 3 buah sekolah yang telah berhenti menjalankan program tanaman cendawan ini,
didapati aspek infrastruktur dilihat mempengaruhi kejayaan atau kesinambungan program
tanaman cendawan tersebut. Jika aspek tersebut diberi penambahbaikan, berkemungkinan
program tanaman cendawan ini masih boleh diteruskan. Salah seorang informan menyatakan,

“...Kami tak buat sebab masalah tempat. Sebab sebelum ni buat dalam
kelas, tapi kelas nak guna untuk tahun ni. Nak buat di luar ada ancaman
lutong...” (Guru 13, Sekolah M).

Menurut informan seterusnya,

““...Sekarang murid yang functional dah kurang, jadi sukar nak jalankan
projek cendawan. Tambah lagi musim panas, memang susah nak
buat...kami buat sendiri rumah cendawan guna kayu...tapi dah tak buat ni
habis kami cabut dah...” (Guru 14, Sekolah N).

Hal ini bertepatan dengan kajian Madinah (2014) yang menyatakan aspek penyediaan
sumber, bahan dan peralatan bagi pendidikan asas vokasional adalah satu keperluan. Selain
itu, ianya juga perlu bagi memastikan keadaan bengkel/ bilik-bilik khas adalah kondusif serta
selamat sepanjang berlangsungnya pengajaran dan pemudahcaraan (PDPC). Latihan pra-
vokasional ini tidak hanya tertumpu kepada pembelajaran secara teori sahaja tetapi
melibatkan aktiviti amali. Aktiviti amali dijalankan di bengkel/ bilik-bilik khas kerana
kelengkapan dan kemudahan yang ada dapat membantu proses aktiviti amali (Aliza, 2013).

Kesimpulan

Secara keseluruhannya, dapatlah dirumuskan bahawa sokongan daripada semua pihak dan
kolaborasi antara mereka sangat diperlukan dalam memastikan kesinambungan dan kejayaan
sesuatu program transisi kerjaya kepada murid Bermasalah Pembelajaran ini. Dalam konteks
program tanaman cendawan ini, faktor-faktor dalam sistem sokongan seperti sokongan
pentadbir, penglibatan komuniti guru, sokongan ibu bapa, bantuan pembiayaan dan
infrastruktur adalah antara keperluan yang dinyatakan oleh guru-guru Pendidikan Khas ini
dalam usaha untuk meningkatkan lagi keberkesanan pelaksanaan program cendawan di
sekolah mereka. Selain itu, usahasama dengan pihak agensi luar yang berkaitan cendawan
masih diperlukan oleh guru dan murid ini dalam membantu mereka mengatasi pelbagai isu
dan cabaran dalam pelaksanaan program tanaman cendawan.
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Selain daripada kemahiran menanam cendawan, kemahiran lain yang merentasi program ini
adalah seperti kemahiran sosial dan keyakinan diri di samping menerapkan nilai-nilai murni
dalam aktiviti yang dijalankan seperti kejujuran, kasih sayang, bertanggungjawab dan rajin.
Program tanaman cendawan harus diteruskan saban tahun kerana program ini secara tidak
langsung akan membantu murid Bermasalah Pembelajaran menguasai kemahiran-kemahiran
tersebut agar dapat berdikari dalam masyarakat setelah tamat persekolahan.
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