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Abstrak:

Pendidikan dalam bidang keusahawanan di kalangan keluarga dari golongan
asnaf adalah amat penting dan harus diberikan tumpuan bagi mengurangkan
kadar kemiskinan dalam negara kita. Pengetahuan dan pendedahan berkaitan
bidang keusahawanan perlu diterapkan semenjak awal pendidikan
persekolahan kerana ia sangat membantu perkembangan kejayaan usahawan di
kalangan keluarga asnaf. Banyak di kalangan keluarga asnaf telah menghantar
anak mereka belajar sehingga ke Institusi Pengajian Tinggi (IPT) dan telah
diberi pendidikan dalam bidang keusahawanan. Oleh itu, kajian ini dijalankan
untuk mengenalpasti faktor-faktor demografi yang mempengaruhi niat
keusahawanan pelajar asnaf di IPT terhadap bidang keusahawanan melalui
kajian soal selidik dalam talian. Kajian ini melibatkan sebanyak 369 pelajar
kategori asnaf di Universiti Utara Malaysia. Hasil kajian menunjukkan pelajar
asnaf ini mempunyai niat keusahawanan yang tinggi dengan purata 4.67 dan
sisihan piawai 1.46. Ini menunjukkan pelajar asnaf menunjukkan mereka
mempunyai kecenderungan niat positif yang kuat terhadap bidang
keusahawanan. Dari segi factor demografi, pelajar lelaki mempunyai niat
keusahawanan yang lebih tinggi berbanding pelajar perempuan. Manakala
pelajar lepasan Diploma mempunyai niat keusahawan yang lebih tinggi
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berbanding pelajar lulusan STPM dan dikuti pelajar lulusan SPM. Kajian juga
mendapati niat keusahawanan yang lebih tinggi bagi responden yang
mempunyai pengalaman berniaga, mempunyai perniagaan sendiri dan bercita-
cita untuk menjadi usahawan selepas tamat pengajian.

Kata Kunci:
Asnaf, Keusahawanan, Niat Keusahawanan, Pelajar Institusi Pengajian Tinggi
Abstract:

Education in the field of entrepreneurship among families from the asnaf group
is very important and needs to be focused on to reduce the poverty rate in our
country. Knowledge and exposure related to the field of entrepreneurship must
be applied from the beginning of school education because it greatly helps the
development of successful entrepreneurs among asnaf families. Many of the
asnaf families send their children to study at Institutions of Higher Education
(IPT) and have been given an education in the field of entrepreneurship.
Therefore, this study was conducted to identify the demographic factors that
influence the entrepreneurial intention of asnaf students in the field of
entrepreneurship through an online questionnaire. This study involved a total
of 369 students in the asnaf category at Universiti Utara Malaysia. The study
results show that these asnaf students have a high entrepreneurial intention with
an average of 4.67 and a standard deviation of 1.46. This demonstrates that
asnaf students have a significant favourable intention toward the
entrepreneurship. Male students had stronger entrepreneurial intentions than
female students. Diploma graduate students are more entrepreneurial intentions
than STPM graduate students, who are followed by SPM graduate students.
The survey also discovered that individuals with business experience, their
own firm, and aim to be entrepreneurs after graduation have higher
entrepreneurial intentions.

Keywords:

Asnaf, Entrepreneurship, Entrepreneurial Intentions, Students of Higher
Education

Pendahuluan

Keusahawanan adalah satu bidang yang sangat penting dalam pembangunan sesebuah negara
kerana ia merupakan pemangkin peningkatan kadar per kapita pengeluaran, pendapatan serta
perkembangan ekonomi sesuatu negara, terutama bagi negara-negara maju yang mempunyai
hasil pengeluaran yang tinggi. Disamping itu juga bidang keusahawanan ini menjana peluang
pekerjaan kepada penduduk setempat. Di Malaysia, terdapat gelombang yang semakin
meningkat dalam pembangunan keusahawanan di kalangan penduduk. Penubuhan Dasar
Ekonomi Baru (DEB) telah menyemarakkan sektor keusahawanan berkembang menjadi suatu
bidang kerjaya yang utama dalam pembangunan masyarakat dan ekonomi (Nadzri et al., 2016).
Perkara ini bertepatan dengan matlamat utama pelaksanaan dasar ini iaitu pembasmian
kemiskinan dan penstrukturan semula masyarakat bagi mewujudkan keseimbangan ekonomi
antara kaum. Dasar Keusahawanan Nasional (DKN) yang dilancarkan pada tahun 2019 telah
menjadi manifestasi dan bukti kesungguhan kerajaan bagi mempersediakan Malaysia sebagai
negara keusahawanan unggul menjelang tahun 2030. Dasar ini mewujudkan ekosistem
keusahawanan yang holistik, kondusif dan inklusif bagi menyokong agenda pembangunan
sesioekonomi negara dari pelbagai peringkat bermula daripada peringkat permulaan usaha
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sehingga pencapaian matlamat tersebut. Dasar ini digubal atas dasar pembangunan komuniti
keusahawanan yang inklusif dan kompetitif, khususnya sektor Perindustrian Kecil dan
Sederhana (PKS) agar mampu bersaing di pasaran global, serta merangsang pembangunan
kumpulan B40 dan usahawan sosial. Sejarah menunjukkan bahawa negara yang mempunyai
bilangan usahawan yang ramai mampu mewujudkan satu masyarakat yang dinamik dan
mempunyai daya saing yang tinggi (Jaafar, et al, 2019). Oleh itu, keusahawanan berupaya
meningkatkan taraf hidup penduduk dan mewujudkan kekayaan kepada industri atau
perniagaan tersebut. Ekonomi Malaysia terus menunjukkan daya tahan yang teguh dalam
menghadapi pelbagai rintangan dengan mencatatkan pertumbuhan yang sederhana sebanyak
4.7% pada tahun 2018 (Shamsuddin, et al (2018).

Bagi melahirkan ramai usahawan, adalah sangat penting untuk mencetus minat dan seterusnya
digilap dan di bimbing untuk menjadi usahawan sebenar. Dari aspek pembangunan modal
insan, aspek ini harus diambilkira sebagai elemen keusahawanan kerana ianya perlu dimiliki
oleh semua lapisan masyarakat tanpa mengira kerjaya dan bidang yang diceburi. Oleh itu
adalah sangat perlu mewujudkan sumber manusia yang mempunyai keinginan dan sikap
keusahawanan. Salah satu pendekatan yang digunakan dalam membangunkan sumber manusia
ini oleh negara maju ialah menerusi pendidikan dan latihan keusahawanan. Ini dapat dilihat
dari aspek bagaimana keusahawanan menjadi jalan keluar kepada isu penganggguran. Masalah
pengangguran berlaku setiap kali universiti mengeluarkan beribu-ribu graduan setiap tahun.
Kemabhiran dan pengetahuan yang dimiliki oleh para graduan tidak dapat digunakan untuk
menyumbang kepada pembangunan negara.

Masalah kemiskinan di kalangan asnaf boleh diatasi dengan menjadikan keusahawan sebagai
jalan keluar. Kemiskinan kumpulan asnaf ini merujuk kepada pendapatan isi rumah yang tidak
mencukupi dan ketidakupayaan untuk memenuhi keperluan asas mereka (Embong et al., 2013;
Yusof, 2010). Keluarga dalam kategori asnaf ini adalah mereka yang mempunyai pendapatan
isi rumah bulanan rata-rata di bawah RM1500 dan juga dikategorikan sebagai B40 dalam
kumpulan kemiskinan (Hashim et al., 2009). Keadaan ekonomi yang teruk menyebabkan
sebilangan keluarga menghadapi kesulitan ekonomi (Mahmood et al., 2020). Untuk itu,
penerapan nilai dan sifat keusahawanan perlu diterapkan dalam jiwa setiap pelajar-pelajar dari
kalangan keluarga asnaf tersebut. Pendidikan dalam bidang keusahawanan amat penting agar
setiap usahawan dari kalangan keluarga asnaf ini mendapat ilmu perniagaan yang mencukupi
dan mengelakkan mereka gagal dalam usaha semasa menjalankan perniagaan. Malah,
pengetahuan mengenai bidang keusahawanan perlu diterapkan semenjak awal pendidikan
persekolahan untuk menarik minat, keyakinan dan ilmu yang mencukupi dalam menceburi
bidang perniagaan. Faktor pendidikan adalah faktor yang sangat mempengaruhi kejayaan
usahawan asnaf, selain daripada bantuan modal, sokongan dan bantuan daripada ahli keluarga
dan rakan-rakan asnaf (Yaakub & Adnan, 2019). Pendidikan keusahawanan yang berkesan
memberi kesan positif terhadap kemampuan seseorang menghasilkan pendapatan yang tinggi
sekaligus menurunkan kadar pengangguran (Din et al., 2016). Selain itu, pemerkasaan pelajar
semasa pengajian tinggi memberi kesan positif terhadap tingkah laku keusahawanan mereka
(Barral et al., 2018; Hassan et al., 2021; Karyaningsih et al., 2020). Pelaksanaan program
pembangunan ekonomi yang dirangka khusus buat golongan asnaf bertujuan menyediakan
platform buat mereka yang berminat untuk menceburkan diri dalam bidang perniagaan dengan
pemberian bantuan sokongan berupa modal perniagaan, modal pusingan, kursus kemahiran dan
sebagainya. Hasilnya, matlamat untuk melahirkan golongan usahawan asnaf yang berdaya
saing mampu direalisasikan (Abai et al., 2020). Berdasarkan kajian Ahmad (2012), didapati
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bahawa keusahawanan asnaf sukar dibangunkan kerana kualiti asnaf adalah rendah. Beliau
juga berpandangan bahawa satu perubahan budaya dalam kehidupan iaitu berubah daripada
gaya hidup kemiskinan kepada dunia keusahawanan yang amat mencabar. Oleh itu tidak
menghairankan jika usahawan asnaf yang cuba dibentuk berakhir dengan kegagalan.

Banyak di kalangan keluarga asnaf telah menghantar anak mereka belajar sehingga ke Institusi
Pengajian Tinggi (IPT). Sudah tentu pelajar asnaf di IPT mempunyai tahap pendidikan yang
lebih baik, namun tidak semua pelajar IPT dari keluarga asnaf ini menceburi bidang
keusahawanan. Banyak faktor yang boleh mempengaruhi minat dalam bidang keusahawanan
dikalangan pelajar IPT dari keluarga asnaf. Antaranya latar belakang pelajar itu sendiri, tahap
pendidikan, bantuan yang diperoleh serta sikap dan minat dalam menceburi bidang
keusahawanan (Zaini et al., 2021). Sehubungan dengan itu kajian ini adalah bertujuan untuk
menganalis factor-faktor demografi yang mempengaruhi niat keusahawanan pelajar asnaf
tersebut. Hasil daripada kajian ini, institusi zakat dapat memahami dengan lebih mendalam
antara faktor yang boleh mempengaruhi minat pelajar asnaf IPT untuk menjadi seorang
usahawan. Dengan itu, pihak institusi zakat dapat menyediakan bantuan dan khidmat nasihat
yang bersesuaian untuk membantu pelajar asnaf IPT menceburi bidang perniagaan. Hasil
kajian ini dapat membantu pihak universiti atau institusi untuk menjalankan program-program
yang lebih berkonsepkan keusahawanan kepada pelajar asnaf bagi mendapat pendedahan yang
lebih luas mengenai ilmu keusahawanan.

Sorotan Literator

Niat keusahawanan individu adalah pemboleh ubah penting untuk meramalkan tingkah laku
keusahawanan mereka (Jena, 2020). Niat keusahawanan umumnya berkaitan dengan sikap
terhadap keusahawanan dari segi keinginan yang diharapkan keusahawanan sebagai pilihan
kerjaya, yang dirasakan layak sebagai inisiatif dan kesediaan untuk bertindak (Nabi & Holden,
2008). Niat keusahawanan dipengaruhi oleh pelbagai faktor dalaman seperti keperibadian dan
juga faktor luaran seperti konteks atau persekitaran (Yildirim et al., 2016). Niat keusahawanan
adalah kualiti yang mendorong seseorang untuk meneruskan kerjaya dalam bekerja sendiri atau
mengembangkan perniagaannya sendiri (Fayolle & Lifian, 2014). Individu yang mempunyai
niat keusahawanan akan merancang untuk mengambil risiko yang dikira, mengumpulkan
sumber daya yang diperlukan dan membuat usaha sendiri (Karabulut, 2016). Oleh itu, penting
untuk mengetahui apakah faktor-faktor yang mempengaruhi niat pelajar asnaf untuk menceburi
bidang keusahawanan.

Sebilangan besar penyelidikan yang berkaitan dengan niat keusahawanan adalah berdasarkan
kerangka Teori Tingkahlaku Terancang (TTT) yang diperkenalkan oleh Ajzen (1991). Model
TTT ini menerangkan niat seseorang individu untuk melakukan tingkah laku tertentu (Anjum
et al., 2020). Menurut model TTT, niat keusahawanan dipengaruhi oleh sikap terhadap
keusahawanan, norma subjektif, dan kawalan tingkah laku yang dirasakan (Koe et al., 2012;
Mgaya & Magembe, 2007). Berdasarkan teori ini, tingkah laku terancang dapat dapat
diramalkan melalui niat untuk melaksanakannya tingkah laku (Martinez-Gregorio et al., 2021).
Sikap terhadap keusahawanan adalah keinginan individu untuk menjadi usahawan mendahului
niat keusahawanan, dan itu membentuk niat seseorang untuk berkelakuan dengan cara tertentu
(Ajzen, 1991; Mahmood et al., 2020). Norma subjektif merujuk kepada tekanan sosial yang
dirasakan untuk terlibat atau tidak melakukan tingkah laku tertentu. Tekanan sosial mungkin
datang dari orang sekeliling seperti ibu bapa, ahli keluarga atau rakan karib yang agak mudah
mempengaruhi atau mengubah sikap mereka terhadap tingkah laku (Ajzen, 1991; Mgaya &
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Magembe, 2007). Pengendalian tingkah laku yang dirasakan menunjukkan bahawa motivasi
seseorang dipengaruhi oleh betapa senang atau sukarnya melakukan tingkah laku tersebut
(Ajzen, 1991; Mgaya & Magembe, 2007).

Selain daripada faktor sikap, norma subjektif, dan kawalan tingkah laku yang dirasakan yang
mempengaruhi niat keusahawanan, ada juga faktor luaran atau persekitaran yang
mempengaruhi niat keusahawanan seseorang. Terdapat sebilangan penyelidik yang meneroka
hubungan antara persepsi persekitaran keusahawanan dan niat keusahawanan individu. Sebagai
contoh, kajian olen Wu dan Mao (2020) berkaitan dengan persepsi pelajar kolej terhadap
persekitaran keusahawanan memberi pengaruh besar terhadap motivasi keusahawanan mereka.
Kajian oleh Luiz dan Mariotti (2011) meneroka sikap dan tingkah laku keusahawanan dan
kaitannya dengan demografi dengan persekitaran keusahawanan. Yao et al., (2016) mendapati
bahawa persekitaran sosial dan ekonomi pelajar persekitaran mempunyai pengaruh positif
terhadap niat keusahawanan mereka. Jena (2020) membuktikan bahawa hubungan yang
signifikan antara persekitaran keusahawanan dengan niat keusahawanan.

Menjadi usahawanan adalah kerjaya boleh diceburi oleh pelajar-pelajar asnaf, malah
penyertaan mereka dalam bidang perniagaan mendapat bantuan dan sokongan daripada
institusi zakat di setiap negeri. Institusi zakat menyediakan pelbagai platform dan kemudahan
untuk keluarga asnaf yang berminat dan menepati syarat-syarat tertentu bagi mendapatkan
bantuan modal, khidmat nasihat dan sebagainya yang boleh membantu mereka menjalankan
perniagaan (Hashim et al., 2019; Rahman & Ahmad, 2011). Program pembangunan usahawan
yang dilaksanakan oleh institusi zakat di Malaysia dapat membantu menjana pendapatan
golongan asnaf agar mereka dapat keluar daripada masalah kemiskinan dan meningkatkan
tahap ekonomi keluarga tersebut. Namun menceburi bidang perniagaan adalah suatu bidang
yang sangat mencabar. Banyak juga usahawan yang gagal dalam perniagaan mereka walaupun
mempunyai bantuan kewangan yang kukuh. Apatah lagi golongan asnaf yang sentiasa
terhimpit dengan kesempitan hidup. Oleh itu tidak menghairankan jika usahawan asnaf yang
cuba dibentuk berakhir dengan kegagalan.

Kajian daripada Zaini et al., (2021) berkaitan analisis terhadap faktor — faktor yang
mempengaruhi sikap pelajar asnaf di Institusi Pengajian Tinggi tempatan terhadap
keusahawanan menunjukkan pelajar asnaf amat responsif terhadap keempat-empat sikap iaitu
sikap peribadi, sikap norma subjektif, sikap kawalan tingkah laku dan niat keusahawanan.
Pembolehubah sikap peribadi dan sikap norma subjektif mencatatkan skor min yang lebih
tinggi berbanding kawalan tingkah laku dan niat keusahawanan. Kajian yang dilakukan oleh
Zulhafizi dan Zurinah (2021) yang mengkaji faktor kejayaan usahawan muda dalam perniagaan
PKS di Malaysia. Hasil kajian menunjukkan bahawa tujuh faktor dimensi tersebut menjadi
pendorong buat usahawan muda di Malaysia untuk mencapai kejayaan di dalam bidang
perniagaan masing-masing. Keberkesanan faktor kejayaan usahawan dalam perniagaan PKS
di Malaysia boleh dibahagiakan kepada faktor dalaman dan luaran iaitu faktor dalaman
yang berkait rapat dengan diri usahawan itu sendiri dan faktor luaran yang berkaitan
dengan kerjasama institusi luar seperti kerajaan, swasta dan agensi-agensi Yyang
bertanggungjawab dan berkepentingan.

Metodologi Kajian
Kajian ini adalah berdasarkan tinjauan soal selidik berkaitan dengan faktor demografi pelajar
asnaf dalam bidang keusahawanan. Soalselidik yang digunakan dalam kajian ini adalah bagi
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mengukur niat keusahawanan menggunakan kajian Lifidn dan Chen (2009). Tinjauan soal
selidik ini menggunakan skala semantik dari 1 hingga 7. Skala 1 mewakili yang sangat tidak
setuju manakala skala 7 mewakili yang sangat setuju. Dalam setiap item, semakin tinggi skor
setiap item, semakin tinggi niat keusahawanan responden.

Data setiap responden dikumpulkan melalui soal selidik dalam talian yang diedarkan
menggunakan aplikasi Google Form. Populasi responden terdiri daripada seluruh pelajar
kategori asnaf di UUM iaitu sebanyak 8682 pelajar yang aktif bagi sesi kedua 2020/2021.
Berdasarkan kajian Adam (2020), nilai populasi pelajar sebanyak 8682 pelajar memerlukan
sampel sekurang-kurangnya 367 responden. Untuk kajian ini sebanyak 369 responden telah
dipilih dari kajian ini menggunakan pensampelan rawak berstatistik untuk memastikan semua
pelajar mempunyai peluang yang sama untuk dipilih. Analisis statistik deskriptif digunakan
dalam menganalisis pembolehubah demografi responden jantina, umur, pendidikan, latar
belakang keluarga yang mempengaruhi nita keusahawanan terhadap bidang keusahawanan.

Hasil Penyelidikan

Sebanyak 369 responden yang sah digunakan dalam kajian ini. Jadual 1 memberikan ringkasan
latar belakang responden. Sebanyak 305 (82.7%) responden adalah pelajar perempuan
manakala sebanyak 64 pelajar (17.3%) adalah pelajar lelaki. Dari segi aspek umur responden,
didapati bahawa majoriti responden iaitu 170 (46.1%) dalam lingkungan umur 22-23 tahun.
Kebanyakan responden mempunyai tahap pendidikan Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia (STPM)
(56.9%) diikuti diploma (20.3%) manakala yang mempunyai hanya Sijil Pelajaran Malaysia
(SPM) adalah sebanyak 22.8% daripada keseluruhan responden.

Jadual 1: Bilangan Responden Berdasarkan Jantina, Umur dan Tahap Pendidikan

Kekerapan Peratus
Jantina Lelaki 64 17.3
Perempuan 305 82.7
JUMLAH 369 100.0
Umur 20-21 81 22.0
22 -23 170 46.1
24 - 25 101 27.4
25 ke atas 17 4.6
JUMLAH 369 100.0
Tahap Pendidikan SPM 84 22.8
STPM 210 56.9
Diploma 75 20.3
JUMLAH 369 100.0
Status perkahwinan  Bujang 362 98.1
Berkahwin 7 1.9
JUMLAH 369 100.0

Jadual 2 menunjukkan latar belakang keluarga responden berdasarkan tahap pendidikan
ibubapa, jenis pekerjaan dan pendpatan isirumah keluarga. Daripada Jadual 2, berdasarkan
tahap pendidikan bapa, didapati bahawa majoriti tahap pendidikan bapa adalah SPM iaitu 193
orang (52.38%), diikuti tahap sekolah rendah iaitu 79 orang (21.4%) orang, ijazah 32 orang
(8.7%), diploma 30 orang (8.1%), STPM 24 orang (6.5%) dan tiada pendidikan formal 11 orang
(3%). Begitu juga dengan tahap pendidikan ibu yang majoriti adalah sekadar mempunyai SPM
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sejumlah 231 orang (62.6%) diikuti sekolah rendah 58 orang (15.7%), STPM 26 orang (7%),
diploma 24 orang (6.5%), ijazah hanya 19 orang (5.1%) dan tiada pendidikan formal sebanyak
11 orang (3%). Ini menunjukkan bahawa sebahagian besar keluarga asnaf ini tidak mempunyai
tahap pendidikan yang tinggi.

Jadual 2: Tahap Pendidikan Ibubapa
Tahap Pendidikan Bapa Tahap Pendidikan Ibu

Kekerapan Peratus Kekerapan Peratus

Tiada pendidikan formal 11 3.0 11 3.0
Sekolah rendah 79 214 58 15.7
SPM 193 52.3 231 62.6
STPM 24 6.5 26 7.0
Diploma 30 8.1 24 6.5
ljazah 32 8.7 19 5.1
JUMLAH 369 100.0 369 100.0

Jadual 3 pula adalah berkaitan latar belakang pekerjaan ibu dan bapa responden. Majoriti
pekerjaan bapa responden adalah bekerja sendiri iaitu 128 orang (34.7%) manakala majoriti
pekerjaan ibu responden adalah tidak bekerja iaitu 211 orang (57.2%). Dalam konteks
ketidakupayaan bekerja iaitu merujuk kepada kategori ibu dan bapa responden yang sudah
berpencen, sudah meninggal dan tidak bekerja, secara keseluruhannya 151 orang bapa
responden (40.9%) dan sebanyak 233 orang ibu responden (63.1%) berada dalam kategori ini.
Walaupun kategori keluarga asnaf yang bekerja sendiri adalah yang tertinggi berbanding
pekerjaan lain, tetapi pendapatan yang diperoleh tidaklah seberapa banyak.

Jadual 3: Pekerjaan Ibubapa

Pekerjaan Bapa Pekerjaan lbu

Kekerapan Peratus Kekerapan Peratus
Bekerja sendiri 128 34.7 53 14.4
Sektor kerajaan 36 9.8 31 8.4
Sektor swasta 54 14.6 46 12.5
Berpencen 52 141 16 4.3
Sudah meninggal dunia 74 20.1 6 1.6
Tidak bekerja 25 6.8 211 57.2
JUMLAH 369 100.0 369 100.0

Jadual 4 pula menunjukkan pendapatan bulanan isirumah bagi ibubapa responden. Secara
umumnya, pendapatan kasar bulanan isirumah adalah berpendapatan kurang daripada RM4000
sebulan iaitu 342 keluarga (92.7%). Dalam pada itu, kebanyakan isirumah berpendapatan
kurang daripada RM2000 sebanyak 237 keluarga (64.2%). Ini menunjukkan bahawa keluarga
asnaf ini mempunyai pendapatan yang sangat rendah.

Jadual 5 memberikan ringkasan berkaitan pengalaman berniaga, persekitaran keluarga yang
mempunyai perniagaan, dan keinginan untuk menjalankan perniagaan selepas pengajian. Lebih
daripada separuh pelajar asnaf ini mempunyai pengalaman berniaga sebelum memasuki
pengajian di IPT iaitu sebanyak 222 pelajar (60.2%) manakala bakinya sebanyak 147 (39.8%)
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responden tidak mempunyai pengalaman berniaga. Sebanyak 77 pelajar (20.9%) pernah
mempunyai perniagaan sendiri. Manakala sebanyak 111 pelajar (30.1%) datang daripada
keluarga yang mempunyai perniagaan dan kebanyakan pelajar mempunyai keluarga terdekat
yang terlibat dalam perniagaan iaitu sebanyak 199 pelajar (53.9%). Ini menunjukkan bahawa
pelajar asnaf di UUM ini telah terdedah kepada dunia keusahawanan. Hampir separuh daripada
responden soalselidik ini bercita-cita untuk menjadi usahawan sepenuh masa di masa hadapan
iaitu sebanyak 174 pelajar (47.2%).

Jadual 4: Pendapatan Kasar Bulanan Seisirumah

Kekerapan Peratus

Bawah RM1000 110 29.8
RM1000 - RM2000 127 34.4
RM2000 - RM3000 70 19.0
RM3000 - RM4000 35 9.5
RM4000 - RM5000 10 2.7
RM5000 keatas 17 4.6
JUMLAH 369 100.0

Jadual 5: Ringkasan Berkaitan Pengalaman Berniaga, Persekitaran Keluarga yang
Mempunyai Perniagaan, dan Keinginan untuk Menjalankan Perniagaan Selepas

Pengajian
Bilangan Peratus

1. | Mempunyai pengalaman berniaga sebelum 222 60.2
memasuki universiti.

2. | Mempunyai perniagaan sendiri sebelum 77 20.9
memasuki universiti.

3. | Keluarga anda mempunyai perniagaan 111 30.1
sendiri

4. | Mempunyai keluarga terdekat yang 199 53.9
menjalankan perniagaan

5. | Bercita-cita untuk menjadi usahawan 174 47.2
sepenuh masa di masa hadapan

Secara keseluruhan, pelajar mempunyai niat keusahawanan yang positif dengan skor purata
4.67 dan sisihan piawai 1.46 daripada skor 1 sehingga 7. Ini menunjukkan pelajar asnaf
mempunyai kecenderungan niat keusahawanan yang positif terhadap bidang keusahawanan.
Seterusnya analisis dijalankan bagi membandingkan niat keusahawanan pelajar asnaf
berdasarkan faktor demografi seperti ditunjukkan dalam Jadual 6-7. Berdasarkan Jadual 6,
faktor jantina dengan tahap pendidikan menunjukkan faktor yang bererti bagi keusahawanan
di kalangan pelajar asnaf. Pelajar lelaki lebih cenderung untuk melibatkan diri dalam
keusahawanan dengan mempunyai nilai purata 5.46 dengan sisihan piawai 1.09 berbanding
pelajar perempuan yang mempunyai nilai purata 5.09 dengan sisihan piawai 0.93. Bagi latar
belakang status pendidikan pelajar sebelum memasuki IPT, terdapat perbezaan yang bererti di
antara pelajar lulusan SPM dengan pelajar lulusan STPM dan juga pelajar lulusan Diploma,
tetapi tiada perbezaan yang bererti di antara pelajar lulusan STPM dengan pelajar lulusan
Diploma. Pelajar lulusan STPM dan Diploma lebih cenderung mempunyai niat keusahawanan
mungkin disebabkan pengalaman dan lebih terdedah kepada bidang keusahawanan berbanding
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pelajar lulusan SPM. Manakala kajian menunjukkan tiada sebarang perbezaan niat
keusahawanan di antara umur berbeza dan begitu juga dengan status perkahwinan.

Jadual 6: Purata dan Sisihan Piawai Niat Keusahawanan Berdasarkan Latar Belakang
Pelajar Asnaf

Purata  Sisihan

Piawal
Jantina* Lelaki 5.46 1.09
Perempuan 5.09 0.93
Umur 20-21 4.58 0.15
22 -23 4.55 0.12
24 -25 4.99 0.13
25 ke atas 4.49 0.48
Tahap SPM 4.20 0.16
Pendidikan* STPM 4.75 0.09
Diploma 4.99 0.17
Status Bujang 5.13 0.97
perkahwinan Berkahwin 5.24 0.94

* Bererti pada aras keertian 0.05

Jadual 7 memberikan nilai purata dan sisihan piawai bagi perbandingan antara niat
keusahawanan pelajar asnaf dengan pengalaman berniaga, menjalankan perniagaan sendiri,
keluarga dan keluarga terdekat menjalankan perniagaan dan cita-cita menjadi usahawanan
selepas tamat pengajian di UUM. Analisis kajian mendapati niat keusahawanan memberi
perbezaan yang bererti sekiranya pelajar asnaf ini mempunyai pengalaman berniaga,
mempunyai perniagaan sendiri dan bercita-cita untuk menjadi usahawan selepas tamat
pengajian. Manakala faktor keluarga atau keluarga terdekat tidak memberi kesan kepada niat
keusahawanan pelajar asnaf tersebut.

Jadual 7: Statistik berkaitan Niat Keusahawanan dengan Pengalaman Berniaga,
Perniagaan Sendiri, Persekitaran Keluarga dan Cita-cita Menjadi Usahawanan
Sisihan
Purata Piawai

1. Mempunyai pengalaman berniaga Ya 495 141

sebelum memasuki universiti* Tidak 425 1.42
2. Mempunyai perniagaan sendiri sebelum  Ya 499 1.60
memasuki universiti* Tidak 459 141
3. Keluarga anda mempunyai perniagaan Ya 481 1.56
sendiri Tidak 461 141
4. Mempunyai keluarga terdekat yang Ya 472 154
menjalankan perniagaan Tidak 4.62 1.35
5. Bercita-cita untuk menjadi usahawan Ya 563 .99

sepenuh bercita-cita untuk menjadi Tidak 3.82 1.26
usahawan sepenuh*

* Bererti pada aras keertian 0.05.
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Kesimpulan

Kajian ini menumpulan faktor demografi pelajar IPT dari kalangan keluarga asnaf terhadap
niat keusahawanan. Secara keseluruhannya kajian ini mendapati pelajar asnaf mempunyai niat
keusahawanan yang positif terhadap keusahawanan dengan purata 4.67 dan sisihan piawai
1.46. Kajian ini juga mendapati faktor jantina dan tahap pendidikan pelajar sebelum memasuki
UUM mempengaruhi niat keusahawanan pelajar asnaf tersebut. Pelajar lelaki mempunyai niat
keusahawanan yang lebih tinggi berbanding pelajar perempuan. Manakala terdapat perbezaan
terhadap niat keusahawanan pelajar asnaf bagi pelajar lulusan SPM dengan pelajar lulusan
STPM dan juga pelajar lulusan Diploma. Pelajar lepasan Diploma mempunyai niat keusahawan
yang lebih tinggi berbanding pelajar lulusan STPM dan dikuti pelajar lulusan SPM. Analisis
kajian juga mendapati niat keusahawanan memberi perbezaan yang bererti sekiranya pelajar
asnaf ini mempunyai pengalaman berniaga, mempunyai perniagaan sendiri dan bercita-cita
untuk menjadi usahawan selepas tamat pengajian. Manakala faktor keluarga atau keluarga
terdekat tidak memberi kesan kepada niat keusahawanan pelajar asnaf tersebut. Berdasarkan
kajian ini, kami percaya bahawa pendidikan keusahawanan memainkan peranan penting dalam
memupuk dan mempromosikan niat keusahawanan di kalangan pelajar asnaf. Faktor kejayaan
seseorang usahawan asnaf adalah dicerminkan oleh sikap dan gelagat mereka sendiri terhadap
bidang yang mereka ceburi. Kebergantungan kepada pihak lain untuk mencapai kejayaan
adalah aspek yang harus dikikis lantaran faktor dalaman adalah aspek lebih kuat berbanding
faktor luaran. Ini adalah selari dengan kajian dari Zaini et al., (2021) berkaitan analisis terhadap
faktor — faktor yang mempengaruhi sikap pelajar asnaf di Institusi Pengajian Tinggi tempatan
terhadap keusahawanan.

Berdasarkan hasil kajian ini, seperti yang dibincangkan oleh Hashim et al., (2019); Rahman &
Ahmad, (2011), program khusus seperti latihan, ceramah dan bengkel wajar diberikan kepada
keluarga usahawan asnaf kerana keluarga adalah pendorong mereka untuk berjaya. Program
ini adalah bagi membina mentaliti dan sikap menyokong di kalangan keluarga asnaf untuk
menyokong pekerjaan sebagai usahawan seperti yang diceburi oleh anak mereka. Untuk itu,
pihak Lembaga Zakat boleh merangka program yang sesuai ke arah menjadikan institusi
keluarga sebagai faktor pendorong besar kepada kejayaan perniagaan di kalangan usahawan
asnaf. Hasil daripada kajian ini juga, institusi zakat dapat memahami dengan lebih mendalam
antara faktor latar belakang keluarga asnaf dan sikap pelajar asnaf IPT terhadap niat
keusahawan. Dengan itu, pihak institusi zakat dapat menyediakan bantuan dan khidmat nasihat
yang bersesuaian untuk membantu pelajar asnaf IPT menceburi bidang perniagaan. Selain itu,
hasil kajian ini dapat membantu pihak universiti atau institusi untuk menjalankan program-
program yang lebih berkonsepkan keusahawanan kepada pelajar asnaf IPT mendapat
pendedahan yang lebih luas mengenai ilmu keusahawanan sekaligus mempertingkatkan sikap
mereka terhadap bidang keusahawanan.
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